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Podstawy prawne:

Akt zatozycielski — Zarzadzenie nr 153 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 17 lipca 1961 roku.

Decyzja Kuratora Oswiaty i Wychowanie zdnia 16 grudnia 1982 nr OKS-0138/14/82
W sprawie zmiany nazwy szkot od 1 stycznia 1983 — dotychczasowg nazwe Zespotu Szkot
Budowlanych Lubelskiego Zjednoczenia Budownictwa w Lublinie na Zespot Szkot
Budowlanych w Lublinie

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
1943) .

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59, 949);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, 949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.
967, 2245, z 2019 r. poz. 730, 1287)

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace ustawg Prawo o§wiatowe, Karta Nauczyciela.

Ustawa 0 dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 .,
poz. 1870 ze zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2017 r., poz. 697).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260, 1669).

Ustawa z 22 listopada 2018 r. ozmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o0 systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245).

Ustawy z 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 373).

Rozporzadzenie MEN z14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutow: publicznej
placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztalcenia zawodowego (Dz.
U. z 2019 r. poz. 320)

Rozporzadzenie MEN z 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych statutow: publicznej placowki
ksztatcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztalcenia praktycznego oraz publicznego
osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1451)
Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
2019 poz. 325).

Rozporzadzenie MEN z dnia 2 wrzeénia 2022 r. w Sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz.U. 2022 poz. 1903).
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DZIAL |
Przepisy ogolne
Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2.

3.

10.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Budowlane w Zespole Szkoét
Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie;

technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Budowlane w Zespole Szkoét
Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Budowlanego w Zespole
Szko6t Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie;

Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w Zespole Szkot Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie;
wicedyrektorze i kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumiec
wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego w Zespole Szkot Budowlanych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden zoddziatow w Technikum Budowlanym
w Zespole Szkot Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie;
programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie pt: ,,Program
wychowawczo — profilaktyczny Zespotu Szkét Budowlanych im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Lublinie”;

Technikum Budowlane, zwane dalej szkota, jest placowka publiczng. Szkota:

1.
2.
3.
4

5.

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw W oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Stowiczej 3w Lublinie.
Organem prowadzacym jest Miasto Lublin.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa nazwy: Technikum Budowlane

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Technikum Budowlane uzywa podtuznej pieczeci urzedowej 0 tresci:

ZESPOL SZKOL BUDOWLANYCH

im. Eugeniusza Kwiatkowskiego TECHNIKUM
BUDOWLANE

20-336Lublin, ul. Stowicza 3

Tablica szkoty ma nast¢pujacg tresé: Technikum Budowlane
Szkota jest jednostka budzetows.
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Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach, w ktorych
ksztatci w zakresie swoich jednostek.

Rozdzial 2
Informacje szczegétowe 0 szkole

Technikum Budowlane ksztalci w zawodach:

1. Technik budownictwa — symbol zawodu 311204;

2. Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej — symbol zawodu 311930;

3. Technik renowacji elementow architektury— symbol zawodu 311210;

4. Technik inzynierii sanitarnej — symbol zawodu 311218

5. Technik robot wykonczeniowych w budownictwie — symbol zawodu 311219

Ukonczenie technikum daje mozliwo$¢ uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,

dyplomu maturalnego, tytulu zawodowego ,technik” (po zlozeniu egzaminoéw

potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu maturalnego).

Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,

uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa

ukonczenia szkoly oraz $wiadectwa dojrzatosci (po zdaniu egzaminu maturalnego),

atakze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe).

W technikum zajgcia w ramach ksztatcenia ogdlnego sa realizowane zgodnie z podstawa

programowg ksztalcenia ogdlnego, a ksztalcenie zawodowe zgodnie z podstawami

programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych
przepisach.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw

programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane

W oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych w pracowniach i laboratoriach

szkolnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczeg6lnosci praktyka

zawodowa, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych przez

pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang
jednostka.

Uczniowie technikum mogg uczestniczy¢ W zajeciach podnoszacych i uzupehiajacych

kwalifikacje w ramach programow unijnych.

Rozdzial 3
Misja szkoly i model absolwenta

Integralng cze$¢ oferty edukacyjnej stanowig: misja szkoty (odnoszaca si¢ do tradycji

polskiego szkolnictwa zawodowego) oraz model absolwenta.

Misja szkoty:

1. Misja szkoty jest wychowanie i wyksztalcenie miodego czltowieka. Dziatamy
w przekonaniu, ze wychowanie i wyksztatcenie stanowig rownowazng i integralng
calos$¢;

2.  Wychowujac, pragniemy, aby mtody cztowiek w swoim postepowaniu kierowat si¢
uniwersalnymi wartosciami, jakimi sa dobro, prawda i pigkno; uznawal, ze granica
wolnosci jest dobro drugiego czlowieka, a prawa, ktorymi cieszy si¢, jako wolny
cztowiek, sa prawami kazdego cztowieka;

3. Tworzymy wspolnot¢ oparta na warto$ciach polskiej kultury i tradycji, ktoérych
czescig jest gleboki szacunek dla odmiennosci kultur (w imi¢ szeroko pojetej
tolerancji) oraz postawa dialogu;

4. Uczac, wierzymy, ze wiedza pozwoli mtodemu cztowiekowi zrozumie¢ $wiat, ludzi

6
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I samego siebie tak, aby mogl godnie, Swiadomie, aktywnie zy¢é w poczuciu wiasnej
warto$ci w przekonaniu, ze wspottworzy rzeczywistosé, w jakiej funkcjonuje;
Wspomagamy wszechstronny rozwdj osobowosci mtodego czlowieka w ujeciu
wieloptaszczyznowym;

Wyposazamy uczniow W wiedz¢ | umiej¢tnosci dokonywania odpowiednich
wyborow w zyciu osobistym, naukowym i zawodowym, umiej¢tnie wprowadzamy
ucznidéw w dorostosé tak, aby byli odpowiedzialni za swoje postgpowanie.

Model absolwenta szkoty:

1.

2.

Absolwent Technikum Budowlanego to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a. jest dumny zfaktu bycia Polakiem, zna i szanuje tradycje narodu, panstwa
I Srodowiska lokalnego,
b. w swoim postepowaniu dgzy do prawdy,
C. jest S$wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci
przedmiotowych oraz zna mozliwosci wykorzystania ich w dalszym rozwoju
d. postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,
e. racjonalnie wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne i technologie
informacyjne,
f. wie, gdzie szuka¢ pomocy W rozwigzywaniu ztozonych problemow,
g. jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury, jest tolerancyjny,
Absolwent Technikum Budowlanego to cztowiek, ktory:
umie rzetelnie pracowac (indywidualnie i w zespole),
tworczo mysli,
umie skutecznie si¢ porozumiewac, wspotdziataé i integrowa¢ w zespole,
umie stale si¢ uczy¢ i doskonali¢,
umie planowac swoja pracg i organizowac ja,
wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢,
zna siebie i pozytywnie wykorzystuje swoje predyspozycije i talenty,
planuje swoja przyszto$¢, podejmuje inicjatywy, jest przedsiebiorczy i Kreatywny,
potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, komunikowaé si¢ z pracodawca
I wspolpracownikami,
dba 0 bezpieczenstwo swoje i innych.
Rozdzial 4
Cele i zadania szkoly

—mSemooooTe

~

Szkota realizuje cele i zadania okres§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
W przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb danego
srodowiska.

Gloéwne cele szkoty:

1.

wn

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci 0jczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i §wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ 0 wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich,
w  oparciu ozasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku
I osiggnigtego rozwoju.

Cele ksztalcenia ogélnego w szkole:
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1. przyswojenie przez uczniéw okre§lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie zaktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okre§lonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2. zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3. ksztaltowanie U ucznidéw postaw warunkujagcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

4. przygotowanie uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;

5. doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

Cele ksztatcenia zawodowego:

1. przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

2. przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3. ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

Najwazniejsze umiejetnosci ksztatcone u uczniow w szkole:

1. czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggni¢cia wilasnych celow,
rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;

2. myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3. myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formulowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

4. umiejetnos¢ komunikowania si¢ W jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5. umiej¢tno$¢  sprawnego  postugiwania si¢  nowoczesnymi  technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6. umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7. umiejetnos$¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8. umiejetnosé pracy zespotowej.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1. szkolny zestaw program6éw nauczania;

2. program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku
i potrzeb uczniéw, wspolny dla wszystkich typow szkot.

Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny

szkoly tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak

I kazdego nauczyciela.

Zadania szkoty:

1. zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2. zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3. ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci 0sobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4. realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania;

5. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6. organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom

8



Statut Technikum Budowlanego
w Zespole Szkot Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

I nauczycielom (stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami);

organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoSci

psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w  skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy 0bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniow dbatosci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejegtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspoéldziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, Stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;
ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak wuczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa
w  kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

upowszechnianie wsréd milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;
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§5.9.

§5.10.
§5.11.

§5.12.

§11.

§12.1.

§12.2.

§12.3.

§12.4.

§12.5.
§12.6.

30. egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow 0 postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

31. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32. ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

33. dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

34. ksztaltowanie U uczniow postaw przedsiebiorczo$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Szkola oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dzialania majagce na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

I mozliwosci.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem.

Szkota diagnozuje osiggnigcia uczniow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez

pracownikow szkotly i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno — obstlugowi we wspolpracy zuczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng oOraz organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
DZIAL I
Sposoby realizacji zadan szkoly
Rozdzial 1

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole
Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogoélnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawodow, zgodnie zdopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych
przedmiotow lub zawodow.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego

I zawodowego, zwany dalej "programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej

szkole dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we

wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program

opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora

(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje

do programu nauczyciel wyrdéznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne

uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego i zawodowego musi by¢

dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony

i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci

uczniow.

Nauczyciel lub zespét nauczycieli, wybierajac lub opracowujac autorski program,

zobowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1. zachowanie zgodno$ci programu nauczania ztreSciami hauczania zawartymi
W podstawie programowej;

2. uwzglednienie W cato$ci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;

3. zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

Program nauczania ogélnego oraz zawodowego zawiera:

1. szczegoélowe cele ksztatcenia i wychowania;

2. tresci zgodne ztreSciami hauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego/zawodowego;

10
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§12.7.

§12.8.

§12.9.

§12.10.

§12.11.
§12.12.

§12.13.

§12.14.

§12.15.

3. sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz
warunkéw, W jakich program bedzie realizowany;

4. opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5. propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Program nauczania dla zawodu:

1. moze stanowi¢ zbidr celow ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodach w formie efektow ksztalcenia wiasciwych
dla zawodu, w ktorym ksztalci szkota: efektow ksztalcenia wspolnych dla
wszystkich zawodow, efektow ksztalcenia wspoOlnych dla zawodow w ramach
obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie oraz
efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodr¢bnionych w tym zawodzie;

2. zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego, ustalone przez dyrektora szkoty w szkolnym
planie nauczania przedmiotow, modutéow lub innych uktadow tresci, opis warunkow,
w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkoéw realizacji
ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu MEN;

3. uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4. jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Propozycje programow, ktore beda obowiazywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.
Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu MEN,
dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktéorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktorej mowa w  §12.9. zawiera w szczeg6lnosci oceng zgodnosci programu

z podstawa programowg ksztalcenia ogélnego lub zawodowego oraz w zakresie jego

dostosowania do potrzeb edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pozniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku

szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow

Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programow w Szkole i zawiera

numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne

oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. np. 1/TB5/2019.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji

dokonuja autorzy programu Iub nauczyciele wykorzystujacy go w  procesie

dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych

w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw catosci

podstawy programowej.

Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajagce poza zakres tresci ksztalcenia

ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza

podstawe programowa:

1. uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
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2. sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich
wyjasniania;

3. stanowig logiczng cato$¢ wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowe;j.

§12.16. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

Z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub  zagrozonych
niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

§12.17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

§13.

§14.1.

§14.2.

§14.3.

1. 1z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
2. bez zastosowania podrgcznika lub materialow, 0 ktorych mowa w pkt 1.
Rozdzial 2

Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania ich do uzytku w szkole

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. decyzje 0 w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zespdl nauczycieli prowadzacych okreslong
edukacje w szkole;

2. propozycje podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajgc
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3. zespoly, 0 ktorych mowa w pkt. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

a. jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b. jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w  klasach, w  grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych lub
mig¢dzyklasowych,

c. jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do danych zajgc
ksztatcenia w zawodzie;

4. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, a takze
w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatdéw dydaktycznych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych ustala, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddzialach danej klasy;

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie
ma mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
dokona¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupelié¢ szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupetié¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

Rozdzial 3
Program wychowania i profilaktyki

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo

profilaktycznym, wspolnym dla szkét wchodzacych w  sktad Zespotu Szkot

Budowlanych.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot wychowawcow klas oraz

zespot wychowawcow bursy. Rada rodzicow moze oddelegowaé swoich przedstawicieli

do prac nad redakcja programu.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow 1 rodzicow oraz
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§14.4.

§14.5.

§14.6.

§14.7.

§14.8.

§15.

z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego.

Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 programie wyrazone
przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu zorganem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcag klasy, za§ grupe uczeszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy
opiekunowi kursu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje 0zmianie wychowawcy w danej klasie lub
opiekuna kursu na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy
lub odpowiednio wszystkich uczestnikéw kursu w nastgpujacych przypadkach:

1. razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;

2. postepowania hiezgodnego z zasadami etyki;

3. utraty zaufania wychowankow;

4. w innych szczegolnych przypadkach.

Szkota sprawuje indywidualng opiekg wychowawcza, pedagogiczng - psychologiczna:

1. nad uczniami rozpoczynajacymi nauke W Sszkole poprzez:

a. organizowanie spotkan dyrekcji szkoly znowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych 1 materialnych,

C. organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d. pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e. udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f. wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g. respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

h. organizowanie, w  porozumieniu zorganem prowadzanym, nhauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a. umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b. objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

c. dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d. rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé¢
pozalekcyjnych,

e. wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
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§16.

§17.

§18.

§19.

3.

f. indywidualizacjg¢ procesu nauczania.
nad uczniami ospecjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych
W porozumieniu z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo W czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg, poprzez:

1.
2.
3.

No ok

© ™

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

realizacj¢ przez nauczycieli zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
petnienie dyzuréw nauczycieli podczas przerw;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
W poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w Kkilkugodzinne jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga; przestrzeganie liczebnosci grup
uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje I 0grzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

. zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty

W sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;
wyposazenie pomieszczen szkoty, a W szczego6lnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obshugi
w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
I instrukcj¢ 0 zasadach udzielania tej pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach 1 wycieczkach poza teren placowki;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie Kkart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem
tych substancji i preparatow;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Kazdy rodzic (prawny opiekun), a w przypadku uczniéw petnoletnich, sam uczen, ma
prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

1.

2.

Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,
dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o0 sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze
srodkow finansowych szkoty.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia 1 nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow
zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
Zasady petienia dyzuréw nauczycieli sg nastgpujace:
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§20.

§21.

§22.

§23.

1. nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku na planie lekcji;

2. dyzury pelnione sa podczas przerw miedzylekcyjnych od rozpoczecia do
zakonczenia zajec,

3. dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom;

4. w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do pelnienia za niego
dyzuru.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowiazkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

1. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny
zwracajac uwage na stan sprzetu i $rodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢é, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

I nadobowigzkowych zaj¢é sa nastgpujace:

1. z chwilg wejScia na teren szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2. pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a. przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajgciach,

b. pelienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c. wprowadzania uczniéow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d. udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e. zgltaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
I bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3. opiekun pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia praktyczne lub ¢wiczenia
uczniowskie, opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4. w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajagce bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

5. szkota, =zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad milodzieza podczas praktycznej nauki

zawodu:

1. w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywaé pod ciggla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaklad pracy do sprawowania
opieki nad uczniami, ktorzy s odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow;

2. liczbe uczniow w grupach na zajeciach praktycznych, organizowanych w zaktadach
pracy, ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisow bhp, przepisow
W sprawie prac wzbronionych oraz warunkow lokalowych i technicznych zaktadu;

3. w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sa
zobowigzani przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu 1 porzadku.

Monitoring wizyjny.

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.
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§24.

§25.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt

monitorowany”’.

Monitoring  wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi

bezpieczenstwu osob 1 mienia.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

szkoty:

a. monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rowieénicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oso6b nieuprawnionych i inne;

b. system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia Sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (tamanie przepisow Statutu i regulamindéw), ustaleniu
sprawcOw zachowan ryzykownych;

C. zapisy zsystemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang W szczegdlnosci
W celu wyeliminowania przejawOw oraz wyciaggnigcia konsekwencji wobec 0sob
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty;

d. 0 udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty,
z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

DZIAL 111

Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Rozdzial 1
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1.
2.
3.

4.

10.

11.

12.

13.
14.

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikéw s$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
uczniaw szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;,
podejmowaniu  dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow W dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
uczniow;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
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§26.1.

§26.2.
§26.3.

§27.1.

§27.2.

§28.

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania i emocji;

szczegbdlnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zroznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granicg;

O udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej moga wnioskowac:

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

pielegniarka szkolna;

poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

asystent edukacji, np. ukrainskiej;

pracownik socjalny;

. asystent rodziny;

0. kurator sagdowy;

1. organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci

I mlodziezy.

Szczegolng pomoca psychologiczno - pedagogiczng sa objeci uczniowie rozpoczynajacy

nauke.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

I nieodptatne.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:

1. nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2. specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, psycholog;

3. pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

Dyrektor szkoty uzgadnia z wyzej wymienionymi podmiotami warunki wspotpracy.

0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢

rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezacej pracy

Zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a polega ona

W szczegblnosci na:

1. dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2. rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki

nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

organizacji zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

udzielaniu porad i prowadzeniu konsultacji dla uczniow przez pedagoga i psychologa
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7.

wspoOtpracujacego ze szkota;
udzielaniu porad i prowadzeniu konsultacji dla nauczycieli.

§29. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

1.

W przypadku posiadania przez wucznia opinii zporadni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach

W uczeniu si¢ lub innej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, zastrzega sig:

a. wyniki badan PPP sg objete ochrong danych osobowych 1 tylko rodzic/peinoletni
uczen ma prawo podja¢ decyzje o ich ujawnieniu,

b. jezeli rodzic lub pelnoletni uczen nie zechce ujawni¢ wynikow badan, szkota nie
ma prawa nalega¢ na zmiang¢ decyzji; wobec ucznia nadal bedg stosowane takie
same wymagania, jak wobec pozostalych, nawet, jezeli wyniki badan
sugerowatyby dostosowanie wymagan edukacyjnych,

c. w przypadku, gdy rodzic lub petnoletni uczen wyraza zgode na udostgpnienie
wynikow badan szkole, opinia w pierwszej kolejnosci powinna trafi¢ do
pedagoga szkolnego, ktory prowadzi centralny rejestr danych,

d. pedagog szkolny przekazuje wyciag z opinii wychowawcy klasy oraz poloniscie,
nastgpnie wychowawca informuje pozostalych nauczycieli uczacych na temat
zalecen PPP, nauczyciele majg obowiazek je respektowac,

e. pedagog szkolny monitoruje przebieg realizacji zalecen PPP oraz post¢py ucznia,
ponadto uczen ma obowigzek pracowaé¢ dodatkowo w domu,

f. w przypadku, gdy uczen nie wykazat zadnej inicjatywy, nie chce pracowac
w szkole i w domu, nauczyciel ma prawo nie respektowaé zalecen poradni
i traktowa¢ ucznia wedhug ogolnych zasad,;

W przypadku posiadania przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, dyrektor szkoty moze powota¢ zespot opracowujacy indywidualny
program i wyznaczy¢ osob¢ do koordynowania pracy zespotu. Nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci udzielaja uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia o ustalonych formach, okresie i wymiarze godzin udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

a. W przypadku stwierdzenia, ze uczen (ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne) wymaga objgcia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca,
specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
Z uczniem i informujg o tym: dyrektora szkoty 1 wychowawce klasy;

b. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow 0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng W trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

c. Pedagog szkolny we wspotpracy z wychowawca klasy lub dyrektorem planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuja
z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb -
z innymi nauczycielami.

§30. Do zadan i obowigzkow nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole w zakresie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1.

2.
3.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo W zyciu szkoty;
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§31.

§32.

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania,
wspolpraca zporadniag W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegolnosci w  zakresie funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
obserwacja pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy zuczniami, majgca ha celu
rozpoznanie u uczniéow trudno$ci W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan, a takze szczegolnych uzdolnien.

Rozdzial 2

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1.

&

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wuczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i peine
uczestnictwo uczniaw zyciu szkoty,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mlodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw Oraz wspieranie mocnych stron
ucznia.
Rozdzial 3
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia:

1.

Przewidziana jest dla uczniow, ktorzy mogg uczegszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

W ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia wigkszo$¢ zaje¢ edukacyjnych
jest realizowanych wspolnie z klasg, natomiast tylko wybrane — indywidualnie
Z nauczycielem;

Zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia mozna organizowaé dla ucznia na
podstawie opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia
pomoca w tej wlasnie formie;

Whiosek o jej przyznanie sktada do publicznej poradni dyrektor szkoty za zgoda
rodzicow ucznia lub peoletniego ucznia. Do wniosku o wydanie opinii nalezy
dotaczy¢ uzasadniajaca go dokumentacje, okreslajaca w szczegolnosci:
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a. trudnosci w funkcjonowaniu uczniaw szkole,

b. wptyw przebiegu choroby — oile uczen ma by¢ objety zindywidualizowana
$ciezka ze wzgledu na stan zdrowia — na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie jego udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie
Z oddziatem szkolnym,

c. opinie  nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia  z uczniem
o funkcjonowaniu ucznia w szkole;

Opinia uzyskana z poradni powinna zawiera¢ W szczego6lnoSci:

a. zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajg¢ciach edukacyjnych wspdlnie
Z odziatem szkolnym,

b. okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg (nie dtuzszy niz rok szkolny)
oraz dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

Zajecia indywidualne z uczniem i wspdlnie z oddziatem szkolnym prowadzi¢ bgda

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢c;

Tygodniowy wymiar godzin realizowanych indywidualnie z uczniem: na wniosek

rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia, ustala — z uwzglednieniem opinii poradni

— dyrektor szkoty, biorgc pod uwage konieczno$¢ realizacji przez ucznia calej

podstawy programowej, przewidzianej na dany etap edukacyjny;

Podczas realizacji zindywidualizowanej $ciezki, nalezy dostosowa¢ metody i formy

realizacji programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia i do jego mozliwosci psychofizycznych. Szczegdlnie nalezy

uwzgledni¢ potrzeby ucznia wynikajace z jego stanu zdrowia.

Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

Indywidualne nauczanie jest formg ksztatcenia przeznaczong dla dzieci, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty i przebywanie
w szkole.

1.

2.

Nauczanie indywidualne organizowane jest dla uczniéw, ktorzy otrzymaja z poradni
psychologiczno - pedagogicznej orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;
Organizacja nauczania indywidualnego moze by¢ czasowo zawieszona przez
dyrektora szkoty. Moze mie¢ to miejsce po otrzymaniu wniosku od rodzicow ucznia
oraz dotaczonego zaswiadczenia lekarskiego. Jesli z dokumentu wynika, Ze stan
zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie 1 umozliwia mu uczeszczanie do szkoty,
dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany
w zaswiadczeniu lekarskim;

Dyrektor szkoly moze takze zaprzesta¢ organizacji indywidualnego nauczania na
whniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, — jesli z dokumentu wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do szkoty. Ponadto dyrektor jest w tej sytuacji zobowigzany do
powiadomienia poradni, ktéra wydata orzeczenie i organu prowadzacego szkote;

W ramach indywidualnego nauczania realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Zadaniem nauczycieli prowadzacych nauczanie indywidualne jest obserwacja ucznia,
analiza jego aktualnych mozliwosci, poziomu funkcjonowania oraz potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i spotecznych. Biorgc pod uwage obecny stan zdrowia,
na bazie wnioskow z prowadzonej obserwacji oraz w porozumieniu z rodzicami
ucznia, dyrektor szkoty ma obowigzek zapewni¢ rézne formy uczestniczenia dziecka
w zyciu szkolnym. Moze umozliwi¢ udziatl w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
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Rozdzial 5
Pomoc materialna dla uczniow

Pomoc materialna dla uczniow.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego;

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow;

3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek ucznia,
rodzicow (opiekundéw prawnych), nauczyciela;

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe,
stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania);

5. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym,
jak i motywacyjnym;

6. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietno$é, brak umiej¢tnosci wypetniania funkcji opiekunczo
wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna;

7. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie catkowitego lub
czgsciowego pokrycia kosztow udzialu w  zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatlu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota;

8. Zasiltek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ W przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego;

9. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $rednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

10. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym oraz zdobyl, co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
W okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

11. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ stypendialng, ktora po zasiegni¢ciu opinii rady
pedagogicznej ustala kryteria przyznawania stypendium, o ktorym mowa w pkt. 9
i 10.

Rozdzial 6
Wspélpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno - pedagogicznej, realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1. wykonywaniu diagnozy psychologicznej i pedagogicznej zgtaszanych uczniow;

2. prowadzeniu indywidualnej terapii psychologicznej;

3. konsultacjach dla uczniow i rodzicow prowadzonych przez psychologa i pedagoga;

4. udzialu w zebraniach dla rodzicow;

5. zajg¢ciach grupowych z mlodziezg: integracyjnych, otematyce profilaktycznej oraz
w odpowiedzi na biezace potrzeby;

6. wspieraniu dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, wychowawcow 1 nauczycieli
w organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, rozwigzywaniu
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§38.

§39.

§40.
§41.

§42.1.

problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;
7. innych formach wsparcia —w miare potrzeb.
DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoly s3:

1. Dyrektor Zespotu Szko6t Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie;

2. Rada Pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkoét oraz bursy wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego;

3. Rada Rodzicow - wspolna dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu
Szko6t Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego;

4. Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkot.

Kazdy z wymienionych organéw w §37. dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe.

Organy kolegialne funkcjonuja wedhug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje szkota, jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2. Jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3. jest organem nadzoru pedagogicznego;

4. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor szkoty Kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w zespole szkoét.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo

Oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

aw szczegblnosci:

1. ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie

I porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;

4. wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna;

6. opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow,

W tym po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw, wyznacza

przedmioty, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym;,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8. przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

9. dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10. podaje do publicznej wiadomosci, do konca zaje¢ dydaktycznych, szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11. ustala, w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacii
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu,
ktory bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12. wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

13. stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub

w

o

~
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

28.

29.

30.

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo - opiekunczej
w szkole;

udziela, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po speklieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego w formie indywidualnego
nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 1 (Dziat III Statutu szkoty);

W porozumieniu zorganem prowadzacym, Organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci
szkota, po zasiggnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnos$ci
z potrzebami rynku pracy;

informuje, w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym, okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczgciu kursu;
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie
W zestawie programOéw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe;

zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego badZz wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, zaje¢¢ technicznych, informatyki w oparciu 0 odrebne przepisy;
udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminoéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg (lub uczestnicza w nich) zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

inspiruje nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalno$¢ szkoly, aw szczegolnosci:

1.
2.

3.
4.

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;
wyznacza, W miarg potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach, dni wolne od zajec;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow (do 30 wrzes$nia) o ustalonych dniach
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9.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

moze zawiesi¢, za zgoda organu prowadzacego, =zajecia dydaktyczno -
wychowawcze w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaj¢¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00
jezeli uzna ze zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i nauczycieli moze by¢ zagrozone;
takie zajecia nalezy odrobi¢ do konca roku szkolnego;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

dba o0 wlasciwe wyposazenie szkoly W sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego I W uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a W szczegolnosci:

1.

2.

3.

10.
11.
12.
13.

14.

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
W oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
W jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzgdniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
I pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom, zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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§42.4.

§43.

§44.

§45.

§46.1.

15. okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

16. odbiera S$lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg 0 samorzadzie
terytorialnym;

17. wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

18. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1. tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2. powoluje komisj¢ stypendialng;

3. ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia Sportowe;

4. egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i hauczycieli postanowien statutu szkoty;

5. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w  zakresie

okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor szkoty tworzy

nastepujace stanowiska kierownicze:

1.  Wicedyrektor;

2. Kierownik szkolenia praktycznego;

3. Kierownik gospodarczy;

4.  Gtowny ksiegowy.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w §44. dyrektor szkoly opracowuje

szczegotowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami

| organizacjg szkoty.
Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot Budowlanych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania. Dat¢ 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie zarzadzenia dyrektora szkoly w segregatorze zarzadzen w pokoju
nauczycielskim lub na tablicy ogloszenh w bursie. W przypadkach wyjatkowych
termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.

4. Do zawiadomienia o0 zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od
organdw uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czlonek rady
pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag
I zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Rada Pedagogicznaw ramach kompetencji stanowiacych:
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a.
b.
C.

S @

x

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
I zgody rodzicow;

. moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe Czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

. moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
istnieje kontynuacja danego przedmiotu w nastepnym roku szkolnym;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

. podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Lubelskiego Kuratora Oswiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a.

b.

opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

opiniuje programy zzakresu ksztalcenia ogdélnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

. opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sa realizowane w szkole w zakresie

rozszerzonym,

. opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom

statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

. wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci

iegzaminu  potwierdzajacego  kwalifikacje =~ zawodowe do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyréznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

. opiniuje wniosek o0 nagrodg¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora
szkoty;

opiniuje pracg dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

.opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie

probleméw ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica (prawnego
opiekuna).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

n. opiniuje projekt innowacji pedagogicznych do realizacji w szkole.

Rada Pedagogiczna ponadto:

a. przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

b. moze wystepowaé¢ zwnioskiem o0 odwotanie nauczyciela zfunkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

C. uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewnetrznych szkoty;

. glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

e. ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

f. uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

g. rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

h. ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Rada Rodzicow i1 Samorzadem
Uczniowskim 0 zmiang nazwy szkoty;

I. wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

J. wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

k. zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ lub

W miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu

prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej

cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg

podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow W obecno$ci, CO najmniej potowy jej

cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci

Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii Organu prowadzacego. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksigge

protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoly zgodnie =z Instrukcja

Archiwizacyjng.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lno$ci zawieraé:

a. okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby

sporzadzajacej protokol;

stwierdzenie prawomocnosci obrad;

odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

list¢ obecnosci nauczycieli;

uchwalony porzadek obrad,;

przebieg obrad,;

przebieg gtosowania i jego wyniki;

. podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dolacza sig: listg¢ zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez

radg, protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, o§wiadczenia i inne

dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie

o
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§47.1.

§47.2.

§47.3.

17.

18.

szkoly na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
Poprawki i uzupelnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokohu.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Rozdzial 3
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot
Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego.

1.
2.

3.

Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunéw z kazdego oddziatu szkolnego.
Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.
Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
5 1 pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoty;
5.2 gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
5.3 zapewnienie rodzicom we, wspoétdziataniu zinnymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsérdd nich zas:
a. znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole
i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,
b. znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych
zasad oceniania”,
c. uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
d. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e. okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zwnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

3.1 uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a. Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie
tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wuczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

b. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

3.2 opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3.3 opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o0 dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
aw szczegbOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
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dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

3.4 opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Nie przedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania;

3.5 opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzoér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkolty w porozumieniu z rada rodzicow;

3.6 opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

3.7 opiniowanie ustalonych przez dyrektora szkoly podrecznikow | materialow
edukacyjnych w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

§47.4. Rada Rodzicow moze:

1. wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty odokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2. wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3. delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4. delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§47.5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci:

1. wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2. szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatlowych i rady rodzicow;

3. zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§47.6. Tryb wyboru cztonkow rady:

1. wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

2. dat¢ wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor szkoty podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli 1 uczniow nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem wyborow;

3. wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

a. wybory sa powszechne, rowne, tajne i wickszosciowe,
b. w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
c. do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
. komisj¢ wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e. wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
I organizacje wyborow,

f. karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca

klasy,

niezwtocznie po podliczeniu gltosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

. cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwicksza liczbe

glosow,
i. organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,
J. skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3
dni po dacie wyborow.

§47.2. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

o
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§48.1.

§49.1.

W Zespole Szkét Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie dziata
Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

1.

w

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

a. Przedstawiciele samorzadow klasowych

b. Rada Samorzadu Uczniowskiego

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogo6t ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opiniec we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnoSci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e. prawo przedstawiania propozycji samorzadu dotyczacych pracy szkoty,
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

f. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

g. prawo udziatu samorzadu w rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych dotyczacych
uczniow;

h. prawo wyboru nauczyciela pelniagcego rolg opiekuna samorzadu;

i. prawo do podtrzymywania wiasnej tozsamosci narodowej i religijnej.

Samorzad Uczniowski we wspoétpracy ze Szkolnym Kotem Wolontariatu oraz

w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu

i propaguje w $rodowisku szkolnym.

Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

a. uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

b. przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

a. opiniowanie wniosku dyrektora szkoty 0 skreslenie ucznia z listy uczniéw;

b. opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

c. zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Szczegodlne zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla jego regulamin.

Rozdzial 5
Zasady wspélpracy organéw szkoly

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

1.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow
przekazywane sa dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujagc swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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7.

8.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informaciji.

Uchwaly organoéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacj¢, tj. Rad¢ Rodzicow i1 samorzad w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie zprocedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty zzachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotag w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

1.

Rodzice, wspotpracujac ze szkota, majg prawo do:

a. znajomos$ci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan
szkotly, programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

b. zglaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego rady pedagogicznej;

c. wspotudziatu w pracy wychowawczej;

d. znajomos$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

e. znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw, przepisy te sa omdéwione na pierwszym zebraniu
rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

f. uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim
okres$leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji
ucznia);

g. uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna;

h. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicoOw.

Rodzice majg obowigzek:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych;

przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

dbania o0 wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolna;

wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci W nauce

dziecka, trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

j. pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

k. uczestniczenia w zebraniach zgodnie zustalonym na dany rok szkolny

o0 ow

—SQ o
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harmonogramem zebran.
Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

W przypadku sporu pomi¢dzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow:

1.

2.

3.

wprowadza si¢ mediacje W sprawie spornej, a podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

w przypadku sporu migedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny; w sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, ztym, ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania Sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

DZIAL V
Organizacja nauczania
Rozdzial 1
Dzialalnos$¢ dydaktyczno - wychowawcza

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1.

2.
3.

B

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego

realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym:

a. dydaktyczno - wyrownawcze;

b. zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego

szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a. zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

Zajecia wymienione w §53.1. pkt 2 i 3 moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

Zajecia W szkole prowadzone sa:

a. w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;

b. w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad
podziatlu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
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c. w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obcych, religii, etyki, wychowania fizycznego
I zajecia praktyczne;

d. w toku nauczania indywidualnego;

. w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

f. w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatlu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia;

g. w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej i migdzyklasowe;j:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i  krajoznawcze, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

h. praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a danym
zaktadem pracy.

10. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program wychowawczo - profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje
rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicow zawarta w Misji szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty zespoly wychowawcow
(wychowawecy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

Rozdzial 2

D

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

§55.1.

Podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

dokonuje si¢ wedtug okreslonych zasad.

1. Na =zajeciach edukacyjnych zinformatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych, co najmniej 24 ucznidéw, z tym, ze liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sg w  grupach
oddziatlowych, miedzyoddzialowych 1 miedzyklasowych liczacych od 10 do 24
uczniow. Jezeli w szkole sa tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego,
zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych
liczacych nie mniej niz 7 oséb.

3. Podczas =zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziale liczacym wiecej niz 30 0sob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

4. Oddziaty liczace mniej niz 30 oso6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

5. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

6. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach tacznie dla
dziewczat i chlopcow.

7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka,
chemia, edukacja dla bezpieczenstwa), dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli
oddziat liczy co najmniej 31 uczniow.
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10.

11.

12.

13.

Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na
grupy, jezeli oddziat liczy, co najmniej 31 ucznidéw.

Na zaje¢ciach praktycznych w technikum dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli

grupa oddzialowa w danym zawodzie liczy minimum 15 os6b. Dyrektor szkoty, za

zgoda organu prowadzgcego, moze dokona¢ podzialu przy mniejszej liczebnosci
oddziatu, jesli uzna, ze jest to konieczne ze wzgledow bezpieczenstwa.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje 0 prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych o strukturze migdzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

W kazdym przypadku organizacji zaje¢ 0 strukturze miedzyklasowej lub

mie¢dzyoddziatowej dyrektor szkoly lub upowazniony wicedyrektor powotuja

koordynatora zajec.

Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

a. opracowanie szczegdétowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych
Szkoty;

b. biezaca kontrola realizacji zajg¢;

prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

d. wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych;

e. kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych.

W przypadku wyjazdow 0 strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j

koordynatorem jest kierownik wycieczki.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

o

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.

4.

5.

Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, deklaracji sktadanej do
15 wrze$nia 1 obowigzuje na dany rok szkolny. Os$wiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione. Rodzice lub
prawni opiekunowie uczniow klas pierwszych sktadaja deklaracje na pierwszym
zebraniu dla nich zorganizowanym.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 ucznidéw z danego oddziatu, zajg¢cia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
mie¢dzyoddziatlowych lub mi¢dzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaj¢¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w pkt 2, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub
nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
W obu rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ kazda z ocen.

Uczniom danego oddziatu lub grupie migedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy 0 zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty w wymiarze 14 godzin w kazdej
Klasie.

1.

Uczen szkoty nie bierze udzialu w  zajeciach, 0 ktorych mowa w §57., jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
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2. Zajgcia, 0 ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

Uczniowie niebioragcy udziatu w zajeciach wymienionych w §56. oraz §57. statutu

tworzg grupe biblioteczng 1 zobowiazani sg do zgloszenia si¢ | przebywania w tym czasie

w bibliotece szkolnej, w ktorej sprawdzana bedzie frekwencja, tak, aby zapewnié

bezpieczenstwo wszystkich uczniow w czasie zajec¢ szkolnych.

Rozdzial 4

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego i drugiego

§59.1.

§60.

§62.1.

§62.2.

§62.3.

§62.3.

jezyka obcego

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego wicedyrektor moga zwolni¢ ucznia

Z obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego wedlug zasad:

1. w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okre§lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ W zajgciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia.

2. w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza obraku mozliwosci
uczestniczenia ucznia W zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego zastgpca na wniosek rodzica ucznia zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(dotyczy pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia zokre$lonych c¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie

orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shtuchu,

z gleboka dysleksja rozwojowa, zafazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub

zautyzmem znauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Rozdzial 5
Organizacja nauczania

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ W Szkole w pierwszym

powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli dzien

1 wrzes$nia wypada w piatek lub sobotg, zajecia W szkole rozpoczynaja si¢ W najblizszy

poniedzialek po dniu 1 wrze$nia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego, ktore corocznie oglasza Minister Edukacji Narodowej stosownym
rozporzadzeniem.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne

ocenianie.

Dyrektor szkoty, po =zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

I Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci

organizacyjne szkoty lub placowki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni

wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze 10 dni w technikum i 6 dni
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w szkole branzowe;.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa

w §62.3., mogg by¢ ustalone:

1. wdni, w ktorych w szkole odbywaja si¢ egzaminy maturalne;

2. w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koSciotdéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3. w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w §62.4.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie §62.4, dyrektor szkoty,

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, oktorych mowa w §62.4., dyrektor szkoty

wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, oktorych mowa w §62.4., w szkole moga by¢

organizowane zaj¢cia opiekunczo - wychowawcze zgodnie z potrzebami uczniow.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na €zas

oznaczony, jezeli:

1. temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2. wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw, np.
kleski  zywiolowe,  zagrozenia  epidemiologiczne,  zagrozenia  atakami
terrorystycznymi.

Zajecia, 0ktorych mowa w §62.9. podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora szkotly terminie.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych

planow nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez Rade

Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, W terminie wyznaczonym przez

organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly  dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych

przewidzianych planem nauczania i programem, wybranym z zestawu programow dla

danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziatu oddziatlu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow  nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych

W rozporzadzeniu w Sprawie ramowych planow nauczania.

Liczebnos¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych; arkusz organizacyjny jest tworzony

Z uwzglednieniem tych przepisow.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
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Rozdzial 6
Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,.kursem”, jest jedng z form dziatalnosci

dydaktyczno - wychowawczej szkoty. Jest to pozaszkolna forma ksztalcenia

ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zakresie jednej kwalifikacji.

1. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgl¢dniajagcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

2. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

3. W szkole prowadzone sa kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zgodnym

zZ kierunkami ksztatcenia.

Organizacj¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna szkoty.

5. Informacj¢ o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie
udzielania informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera, co
najmniej:

a. nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego;
b. nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia

w zawodach;

zasady rekrutacji;

czas trwania ksztalcenia;

wymiar godzin ksztatcenia;

planowang liczbe stuchaczy.

6. InformaCJa 0 ktorej mowa w ust. 5, dotyczaca organizacji kursow w danym roku
szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego, po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego
szkoty.

7. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢, co najmniej 20 shuchaczy.
W  wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢
uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

8. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

9. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego. Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie
w formie stacjonarnej nie moze by¢ mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia
zawodowego, okreslona w podstawie programowej ksztalcenia zawodowego dla
danej kwalifikacji.

10. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 10.

11. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie
wigce] niz 20 % ogolnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odleglose,
z zachowaniem wymogow prawnych, okreslonych w rozporzadzeniu MEN.
Mozliwo$¢ ksztalcenia na odleglto$§¢ nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych 1 zajec
praktycznych.

12. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej moga by¢ prowadzone
w systemie dziennym i w Systemie wieczorowym.

13. Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania kursu realizuje sie
w formie stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu,

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

15. Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w pracowniach ksztalcenia zawodowego
znajdujacych si¢ w budynkach szkoty.

>
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Teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja si¢ W salach dydaktycznych w budynku

szkoty.

Harmonogram zaj¢¢ oraz plan zajge¢ opracowuje dyrektor szkoty, na co najmniej

1 miesigc przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi

dokumentami droga elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie

ogloszeniana  stronie internetowe;j i na tablicy ogloszen w szkole.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie

programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty

I zaopiniowanego przez Rad¢ Pedagogiczna. Program nauczania zawiera:

a. nazwe formy ksztalcenia;

b. czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji;

c. wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniajg szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie,
okreSlone w przepisach w sprawie Klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego;

d. cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, zuwzglgdnieniem mozliwosci

indywidualizacji pracy sluchaczy, w zalezno$ci od ich mozliwosci i potrzeb;
plan nauczania okreslajacy nazwe zaj¢¢ oraz ich wymiar;
wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkow i materiatlow dydaktycznych;
sposob i forme zaliczenia.
yrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowiazkow nalezy:
zatozenie dziennika zaj¢¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;
nadzor nad prawidlowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez
nauczycieli prowadzacych zajecia na kursie;
dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych;

. zapoznanie stuchaczy zprzepisami ppoz. i bhp obowigzujacymi na terenie

placowki;

e. zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu;

f. przygotowanie zaswiadczen 0 ukonczeniu Kursu oraz dokonanie ich rejestracji
W rejestrze zaswiadczen;

g. biezagce  rozwigzywania  probleméw  organizacyjnych,  dydaktycznych
I wychowawczych;

h. sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia,
zdawalnos$ci na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

Dyrektor szkoty informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng O rozpoczeciu

ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty

rozpoczecia tego ksztatcenia. Informacja zawiera:

a. oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

b. nazwg¢ i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe | oznaczenie kwalifikacji, zgodnie zpodstawg
programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie, ktorej jest prowadzone
ksztatcenie;

c. termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

d. wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imig
inazwisko, datg i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza,
aw przypadku stuchacza, ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢.

Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

a. dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

b. $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub
inny roéwnorzedny;

o gL e
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c. $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
d. $wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzgcej ksztalcenie zawodowe;
e. $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;
f. $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;
g. zaswiadczenie 0 ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest zwalniana,
na swoj wniosek ztozony do dyrektora szkoty, w ktorej jest zorganizowany kurs,
z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, 0 ile sposob organizacji
ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, posiadajgca
zaswiadczenie 0 ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na
swo0j wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy,
z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie.
Rozdzial 7
Organizacja praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych

W szkole organizowana jest praktyczna nauka zawodu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

1.

10.

11.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajec¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, ktore mogg si¢ odbywa¢ w warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych oraz u pracodawcow w Kraju i za granica.

Zajecia praktyczne organizowane sa dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zakres wiadomos$ci | umiejgtnosci nabytych przez wuczniow ha zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.

Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane sag W czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
dla uczniow odbywajacych te praktyki.

Praktyczna nauka zawodu ucznidow moze by¢ prowadzona indywidualnie lub
w grupach.

Liczba ucznidéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
pracownikom mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu uczniow na grupy dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z podmiotem
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,
ze W przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat, nie moze odbywac si¢ w porze
nocnej.

Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkote w oparciu
0 umowe¢ zawartg pomiedzy dyrektorem szkoty a podmiotem przyjmujacym uczniow
na praktyczng nauke zawodu.

Celem praktyk zawodowych jest:

1.
2.

poszerzenie zdobytej wiedzy oraz jej praktyczne zastosowanie;

ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow, a takze
przygotowanie do samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania;
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wieloaspektowe zapoznanie si¢ zprofilem dziatania instytucji przyjmujacej
praktykanta;

umiejetnosé integrowania posiadanej wiedzy teoretycznej z praktyka zycia spoteczno
— gospodarczego;

rozwijanie samodzielnego dziatania praktykanta;

poznanie standardow specyfiki pracy w danym srodowisku zawodowym;

zdobycie doswiadczen pomocnych przy wyborze drogi zawodowej.

rganlza(:]a praktyk zawodowych

Praktyka moze odbywac si¢ W wybranym przez ucznia/stuchacza kkz podmiocie
gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granicg, ktorej profil dziatania
umozliwia zrealizowanie celow opisanych w ust. §65.1.;
Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest umowa o odbyciu praktyki zawodowej
zawarta pomiedzy szkolg a wlasciwg instytucja;
Umowa podpisywana jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron;
Poswiadczenie realizacji praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie
zaswiadczenia o odbyciu praktyki podpisywanego przez opiekuna praktyk
w zaktadzie lub instytucji.
Rozdzial 8
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. Sg to:

PP oo T

dziennik lekcyjny w formie elektroniczneyj;
dziennik pedagoga szkolnego;
dziennik kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
dziennik zaj¢¢ dodatkowych;
dziennik wychowawcy bursy.
W szkole, za posrednictwem firmy Vulcan, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi znim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng,  wspolpracujaca ze  szkota. Podstawa dzialania  dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy Vulcan, dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.
Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegotowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujagcego w Polsce prawa.
Rozdzial 9
Wolontariat w szkole

W szkole funkcjonuje szkolne koto wolontariatu.

1.

2.

Struktura kota obejmuje szkolne koto wolontariatu o dziatalnosci charytatywno -
spotecznej oraz Szkolne koto wolontariatu sportowego.

Szkolne koto wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne. Dziatalno$¢ kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
i bezinteresownosci,

Czlonkiem szkolnego kota wolontariatu moze by¢ kazdy uczen szkoly, ktory
bezinteresownie chce nies¢ pomoc oraz ztozy pisemng deklaracj¢/porozumienie
0 wspotpracy zdyrektorem szkoty. W przypadku uczniow niepetnoletnich
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wymagana jest zgoda rodzicow/ prawnych opiekunow.

Pracg kota Kieruje opiekun/koordynator wyznaczony przez dyrektora szkoty, do

zadan ktoérego nalezy:

planowanie kierunkéw dziatan,

koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy,

wspieranie wolontariuszy i inspirowanie ich do podejmowania dziatan,

nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami,

reprezentowanie kota poza szkota,

wspotpraca z dyrekcja szkoly.

Oplekun szkolnego kota wolontariatu ma prawo angazowa¢ do pomocy przy

koordynacji lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych

chetnych pracownikow pedagogicznych.

Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:

a. promowanie idei wolontariatu w szkole;

b. angazowanie uczniéw do swiadomej, dobrowolnej i nicodptatnej pomocy innym;

C. rozwijanie i promowanie ws$réd miodziezy postaw wrazliwo$ci na potrzeby
innych, empatii, zyczliwo$ci, otwarto$ci I bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

d. aktywizowanie mtodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej

o charakterze regularnym i akcyjnym;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

ksztalttowanie postaw prospotecznych wsrdd miodziezy, uwrazliwienie na

problemy drugiego cztowieka i wiaczenie si¢ w ich rozwigzywanie;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

zwigkszenie samodzielnos$ci | efektywnos$ci dziatania mtodych ludzi;

. wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

Prawa wolontariusza:

wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw;

wolontariusze moga podejmowac dziatania wolontarystyczne w wymiarze

nieutrudniajagcym nauki w szkole i pomoc w domu;

c. wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie ze strony koordynatora lub innych
czlonkow kota;

d. wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii
0 wykonanej pracy;

e. nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku
z realizowanym zadaniem, pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.

f. wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac
odpowiednio wczesniej koordynatora wolontariatu szkolnego;

g. wolontariusz  przed podjeciem  dziatan  wolontarystycznych  zostaje
poinformowany ozasadach bezpieczenstwa 1 higieny oraz zostaja one
zapewnione podczas ich wykonywania.

W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje dziatania poza godzinami szkolnymi, bez

uzgodnienia z opiekunem szkolnego kota wolontariatu, szkota nie ponosi zadnej

odpowiedzialnosci za t¢ dziatalnos¢.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla

jego dziatalnosci. Formy nagradzania:

pochwata wolontariusza;

pochwata na forum szkoty;

przyznanie dyplomu;

pisemne podzigkowanie do rodzicow;

uwzglednienie zaangazowania ucznia W dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty

przy ocenianiu zachowania.

~o oo o
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10. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu.

Rozdzial 10
Wspolpraca z rodzicami

Szkota traktuje rodzicow, jako petlnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

1. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1.1 pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ Z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji
W rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;

1.2 doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzicami uczniéw poprzez:
a. organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b. przekazywanie informacji przez korespondencjg, e-maile, telefonicznie, e-
dziennik, stron¢ www, inne materiaty informacyjne,

1.3 dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w
nauce przez edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz
pomagania dziecku w nauce;

1.4 pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow W realizacji zadan szkoty przez:

a. zachg¢canie do dziatanh w formie wolontariatu,
b. inspirowanie rodzicow do dziatania,

C. wspieranie inicjatyw rodzicow,

d. wskazywanie obszaréw dziatania,

e. upowszechnianie dokonan rodzicow;

1.5 wlaczanie rodzicow W zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdow, ktore biora udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji.

Rozdzial 11
Dzialalno$¢ innowacyjna

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna sa

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

1. Przed rozpocze¢ciem prowadzenia zaje¢, 0 ktorych mowa w  §69.1., nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

4. Szczegodlowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
okresla ,,Procedura dziatalno$ci innowacyjnej w szkole”.

5. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé

w innowacji.
DZIAL VI
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
Rozdzial 1

Zalozenia programowe
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do $wiadomego
I samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
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zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz udostgpnianie informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy.
1. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
2. Glownym celem systemu jest przygotowanie uczniow do konstruowania
realistycznej kariery edukacyjno - zawodowej oraz indywidualnego planu dziatania.
3. Cele szczegotowe:
a. odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
b. rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
€. wdrazanie ucznidow do samopoznania oraz wyzwalanie wewnetrznego potencjatu
uczniow;
d. poznanie lokalnego i krajowego rynku pracy;
. diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
f. ksztaltowanie $wiadomych decyzji mtodziezy odnos$nie wyboru zawodu i szkoty
($ciezki kariery edukacyjno - zawodowej);
g. aktywizowanie uczniéw do poznawania roznych grup zawodowych;
h. inspirowanie milodziezy do poznawania réznych kierunkow ksztalcenia
I wymagan edukacyjnych w réznych typach szkot;
i. poznanie mozliwych form zatrudnienia.
4. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
4.1 wspieranie uczniéw W planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej;
4.2 wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz

D

mtodziezy;

4.3 rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

4.4 gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

4.5 udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
4.6 wspolpraca zinstytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewngtrznego Systemu
doradztwa zawodowego;
4.7 w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a. podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
b. doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c. przedstawianie aktualnej lokalnej i krajowej oferty edukacyjnej,
d. indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
Rozdzial 2
Program realizacji doradztwa zawodowego
Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty, opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. W programie tym
nalezy uwzglednic:
1. dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym tre$ci programowe,
2. oddzialy, ktorych dotycza dzialania,
3. metody i formy realizacji dziatan, zuwzglednieniem udziatu w nich rodzicow,
W szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z nimi,
terminy realizacji dziatan,
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
rogram zatwierdza dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesénia, po zasiggnigciu

oo
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opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji doradztwa zawodowego

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg:

1.
2.
3.

4.

o N

10.

11.
12.

13.

14.

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

na zajeciach z nauczycielem (wychowawca) opiekujacym si¢ oddziatem,

w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

na zaj¢ciach grupowych prowadzonych przez szkolnego doradce zawodowego lub
innego nauczyciela odpowiedzialnego za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w szkole wskazanego przez dyrektora szkoty;

podczas spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

na konkursach;

poprzez udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub/i
zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;

poprzez udzielanie indywidualnych porad i podczas konsultacji dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

poprzez udziat w targach pracy, targach edukacyjnych;

w ramach pracy zkomputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie
z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki
,,Jnformator 0 zawodach”;

poprzez prezentacje oferty edukacyjnej szkot i uczelni wyzszych (w ramach spotkan
Z ich przedstawicielami lub poprzez udziat w ,,dniach otwartych™);

w ramach wywiadow i spotkan z absolwentami.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1.

2.

Nogakow

rozwijanie aktywno$ci poznawczej uczniow W Kierunku wilasciwej samooceny
wiasnych mozliwosci psychofizycznych;

poznawanie przez miodziez wiasnej osobowosci W okre§leniu przydatnosci do
réznych zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodows;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych;

rozwijanie u milodziezy umiej¢tnosci spolecznych oraz ksztattowanie wlasciwych
relacji spotecznych.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1.

2.
3.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
Z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy zinnymi nauczycielami, w tym wychowawcami
opickujagcymi si¢ oddzialami, pedagogiem, programu realizacji doradztwa
zawodowego;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
W tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych

44



Statut Technikum Budowlanego
w Zespole Szkot Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie

§74.

§75.1.

I zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6. realizowanie dziatan wynikajgcych z programu,

7. wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim i swiatowym na temat:

a. rynku pracy,

b. trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c. mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow W rdéznych
obszarach $wiata pracy,

d. alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy 2z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

e. programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

f. poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

8. udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

9. w sprawach trudnych, kierowanie uczniow do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno - pedagogicznych i urz¢dach pracy, lekarzy itp.;

10. wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.;

11. wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, takich
jak: kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, =zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej
przedsigbiorczo$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

12. gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo -
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajgc,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne).

Rozdzial 4
Zakres tematyczny doradztwa zawodowego

Treséci programowe z zakresu doradztwa zawodowego:

poznawanie wtasnych zasobow;

$wiat zawodow i rynek pracy;

rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych;

informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukoficzenia
szkoty.

s E

Rozdzial 5
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga lub psychologa szkolnego;

nauczycieli bibliotekarzy;

szkolnego doradce zawodowego lub innego nauczyciela odpowiedzialnego za

realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wskazanego przez dyrektora szkoty;

6. pracownikoéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno - pedagogicznej, powiatowego urz¢du pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

7. rodzicow lub osoby zaproszone, prezentujace praktyczne aspekty dokonywania

arLONOE
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wyborow zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego sa uczniowie szkoty

oraz ich rodzice.

Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcéw oraz Rady Pedagogicznej,

pracownikow instytucji wspierajacych dzialania doradcze:

1. zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy
rok szkolny,

2. realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno -
zawodowej zgodnie z zalozeniami programowymi wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

Rozdzial 6
Przewidywane rezultaty

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej. Nauczyciele:

1. wprowadzaja tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2. wspolpracuja ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

3. poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

4. realizujg tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow. Uczniowie:

1. znaja czynniki niezbedne do podj¢cia prawidlowej decyzji wyboru dalszego
ksztalcenia lub zawodu;

2. potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikoéw decydujacych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

3. potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4. znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

5. potrafia samodzielnie planowaé S$ciezke wiasnej kariery zawodowej i podjaé
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow. Rodzice:

1. znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru dalszego
ksztalcenia lub zawodu przez swoje dziecko;

2. rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3. wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka;

4. znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa na roznych etapach ksztalcenia;
5. potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;
6. potrafia pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
DZIAL VI
Organizacja szkoly
Rozdzial 1

Baza szkoly
Szkota posiada:
17 sal lekcyjnych;
biblioteke;
2 pracownie komputerowe;
sale gimnastyczng;
pracownie specjalistyczne/stanowiska warsztatowe:
a. energetyki odnawialnej,
b. sieci komunalnych i instalacji sanitarnych,

s E
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C. ogdlnobudowlang (murarska i tynkarska oraz robot wykonczeniowych),

d. renowacji elementow architektury,

e. rysunku technicznego;

f. boisko trawiaste.

Rozdzial 2
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na

podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty (lub za
jego zgoda) a poszczegdlnymi nauczycielami oraz zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

Biblioteka jest:

1. interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez Dbibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2. osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

Zadaniem biblioteki i ICIM w szkole jest:

1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianic materiatow
bibliotecznych;

2. obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej
i medioteki,

3. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4. zaspokajanie (w miar¢ mozliwosci finansowych) zgltaszanych przez uzytkownikow
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5. podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6. wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7. przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediow, Zrodet informacji i1 bibliotek;

8. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9. ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10. organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1.1. w zakresie pracy pedagogicznej:

a. udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;

C. zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji;

d. udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e. prowadzenie zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

f. wspolpraca zwychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu Kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g. udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.
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1.2. w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a.
b.
C.

d.

przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki;

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja
zbiorow;

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

g. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

. planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz

terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny

stanu czytelnictwa w szkole;

korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego

warsztatu pracy;

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg

obowigzujacych W szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami
finansowymi szkoty.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1. zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtows prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2. zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3. przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na

dzialalno$¢ biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji

czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

6. inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej
w szkole;

7. zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

8. nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

o ks

Szczegdtowe zadania poszczegolnych pracownikéw ujete sa W przydziale czynnosSci
I planie pracy biblioteki.

Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki i medioteki.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1. planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2. koordynowania dziatan w szkole;

3. zwickszenia skuteczno$ci dziatania;
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utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,

wychowania i organizacji;

10. ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i zapewnienia pomocy tym, ktorzy maja
trudnosci W wykonywaniu zadan;

11. zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

W szkole powoluje si¢ zespoty stale i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor szkoty do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega

rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu Kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza

dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej raz w roku sprawozdanie z prac

zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych

zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatah, uzgodnien, ustala si¢ zakres

wspotpracy 1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy mu
dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Zespole szkét jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej

jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach wlasciwego zespotu jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wilasnej.

W szkole powoluje si¢ nastgpujace zespoty state:

1. zespdt przedmiotow humanistycznych: czlonkowie — nauczyciele humanisci
i nauczyciele bibliotekarze;

2. zespot przedmiotoéw matematyczno przyrodniczych: cztonkowie — nauczyciele
matematyki, informatyki, przedmiotow przyrodniczych oraz nauczyciele
wychowania fizycznego;

3. zespot przedmiotow zawodowych: cztonkowie — nauczyciele przedmiotow

zawodowych (teoretycznych i praktycznych);

zespot wychowawcow klas: cztonkowie — wychowawcy klas i pedagog;

5. zespot wychowawcow Bursy nr 8 wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Budowlanych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublin: cztonkowie — wychowawcy bursy oraz
(w odniesieniu do wychowankoéw uczacych sie w ZSB) pedagog szkolny.

6. zespot do spraw monitoringu dokumentéw szkoty 1 ich dostosowania do
zmieniajgcego si¢ prawa oswiatowego: cztonkowie — kadra kierownicza szkoty,
przewodniczacy zespotéw oraz pedagog.

7. W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty dorazne:

a. zespot do spraw rekrutacji i promocji;

©CoN A

a

49



Statut Technikum Budowlanego

w Zespole Szkot Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie

b. zesp6t do spraw wspomagania pracy samorzadu uczniowskiego i wolontariatu;

c. zespot opiniodawczy do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

d. zespot do spraw przegladu i oceny stanu zagospodarowania oraz monitoringu
pomieszczen i obiektow.

Zadania zespotow

8.1 Zadania zespotu wychowawczego:

a.

opracowywanie programu wychowawczo - profilaktycznego na cykl
edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej
obowigzujacych programéw, wnioskow rodzicoOw 1 propozycji ucznidw,
a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

gromadzenie  materiatbw  metodycznych,  merytorycznych, ,banku
scenariuszy” zaje¢ z wychowawca, celem udostgpniania ich do
przygotowania zaj¢c;

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

. doskonalenie  wewngtrzne  zgodnie  z potrzebami  nauczycieli -

wychowawcow;

wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w Klasie; opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspdlnego oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych
w klasie;

. planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa

dziecka, zdrowe odzywianie, ochron¢ srodowiska;

. koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwlaszcza w relacjach wychowawca — rodzic;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow 0 skierowanie ucznia na
badania do poradni psychologiczno - pedagogicznej,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

8.2 Zadanla zespotow przedmiotowych:

a.

b.
C.

oQ —Hho

opiniowanie przedstawianych program6éw nauczania poszczegolnych
przedmiotow;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

wypracowanie (w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw) zasad
dostosowywania form i metod pracy z uczniami o zblizonych dysfunkcjach
i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

analiza osiaganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do
dalszej pracy;

dobor podrgcznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczaniaw cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;
wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

wewngtrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia
zewnetrznego;

doradztwo metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;
organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

.rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw pOprzez organizacj¢ zajec

pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

. inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
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8.3 Zadania zespotow doraznych:

a. monitoring i dostosowanie dokumentéw Szkolnych do zmieniajgcego si¢
prawa o$wiatowego, prezentowanie sprawozdan na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

b. doradztwo w zakresie wykorzystania srodkéw ZFSS;

c. inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotow.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

DZIAL VIl
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada,

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiagzkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1. dbatos¢ o0 zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2. prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wiasnych opinii 1 sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie 0 nim uczniow;

3. ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w duchu patriotyzmu, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4. dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

5. tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych
srodkéow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania na nie, pomoc
w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, aw szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7. prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach na
zajeciach;

8. wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

9. dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenia,
b. posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

C. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a— b, ktory objety
jest pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli specjalistow,
0 ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach;

d. posiadajacego  zaswiadczenie lekarskie oograniczonych  mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci

ucznidéw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu

oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i1 zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan;

przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowaweca;
wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej

i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz

innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje

w porozumieniu z dyrekcja szkoty oraz zgodnie ze szkolnym planem WDN,;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach

organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe

miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nieobecnosci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentows;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i1 ochrona danych osobowych uczniow

I rodzicow;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego | dbanie o0 wlasciwe relacje

pracownicze;

dokonanie wyboru podrgcznikéw I programu nauczania lub opracowanie wiasnego

programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim

zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow zawodowych i matur.

ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1.

N

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

zajecia | czynno$ci zwigzane Zz przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas i bursy

Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegbdlnosci:

1.

2.
3.

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

blizsze poznanie uczniow, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie 0 obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczna;
tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoOtpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowaweca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami, uczacymi w powierzonej
mu klasie, w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce; badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajgé
szkolnych 1 maja trudnosci w uzupelnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami:
zyczliwoséci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezefstwa 1 przyjazni, rozwijanie
samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci i1 aktywnoS$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w zZyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdow;
tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci,

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, 0 stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

wspélpraca zrodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy materialnej uczniom;
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18. udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow, a po zasiggnieciu opinii

na temat ucznia, od jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania

nagrod i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klasy:

1. prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2. sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3. wypisuje swiadectwa szkolne;

4. wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwalami Rady
Pedagogicznej.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow, nad

ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnos$nie bhp i p/ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1. punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci W miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2. aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

3. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

4. natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 $rodki
ochrony indywidualnej.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zaj¢c.
Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzgcego zajecia, iz Stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzgdzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, Stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza

zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

I Koficzenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéow do petlnych przerw

migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.
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Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w  procedurze organizacji wycieczek szkolnych,
obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1. ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia

lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie

odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢c to do
dyrektora szkoty, celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

3. w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje
taka potrzeba nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia i dyrektora szkoty;

4. ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

5. przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

6. nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1. zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia,;

2. sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3.z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4. zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami W Czasie zagrozenia.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

Pracownicy zatrudnieni na umowe 0 pracg¢ W Szkole sg pracownikami samorzgdowymi

I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ zakresu obowigzkoéw na

zajmowanym stanowisku. Przyjecie zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem

pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1. przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2. wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3. udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5. zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z uczniami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6. zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7. state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8. sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny

Szkoty.

N

&

Rozdzial 5

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole
Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkotly, za zgoda
organu prowadzacego.
Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoty
powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor zarzadzeniem.
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DZIAL IX
Obowiazek szkolny
Rozdzial 1
Informacje ogolne
Obowiazek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.
Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecnosé
w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w szkole.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:
1. dopelienia czynno$Sci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi nauki do szkoty;
2. zapewnienia mozliwos$ci regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3. zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢.
Rozdzial 2
Zasady rekrutacji
Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla regulamin rekrutacji zwany dalej ,,regulaminem”.
Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie,
dotyczy takze postgpowania uzupeiniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placoéwka dysponuje wolnymi
miejscami.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy W szczegdlnosci:
1. ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatoéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;
2. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych;
3. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajace;j
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ 0 zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
Listy, oktorych mowa w §96.4., podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyjecia.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, 0 ktorej mowa w §96.5, jest okre§lany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
| kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjne;j
z wnioskiem 0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o0 ktorym mowa w §96.6.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, W tym najnizsza liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktéorg kandydat uzyskat
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W postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia

komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,

0 ktorym mowa w §96.8., w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na

rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.

Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Do postepowania uzupelniajgcego stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego

paragrafu.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca

okresu, w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postgpowania

rekrutacyjnego, sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba, Zze na

rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego

I postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Kryteria rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

Wymagane dokumenty na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku, ktory zawiera:
a. imie¢, nazwisko, datg¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku

braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé;
b. imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

d. adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, oile je
posiadajg;

e. wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych;

f. zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow przyjec,
zgodnie z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

2. Rodzaj dokumentdéw, potwierdzajacych spetnianie kryteriow, okresla regulamin
rekrutacji.

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej,
atakze zakres uprawnien i obowigzkéw czlonkow komisji w postgpowaniu
rekrutacyjnym, okresla Regulamin Rekrutacji.

Do klasy programowo wyzszej W szkole dyrektor szkoty przyjmuje ucznia na podstawie:

1. S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2. pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow:

a. w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek nauki
poza szkolg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty),

b. w przypadku ubiegania si¢ 0 przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
Z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia;

3. S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg | oOstatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

o
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§99.2. Robznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupelione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela
uczacego, ale nie dtuzej niz do konca roku szkolnego

DZIAL X
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki uczniow

§100.1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

wiedzy oprawach i uprawnieniach ucznia Technikum Budowlanego w Lublinie,
w tym wgladu do Statutu szkoty oraz innych dokumentéw Iub przepisow
wewnatrzszkolnych, normujacych dzialalnos¢ wychowawczg, dydaktyczng
I opiekuncza szkoty;

wilasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

wiedzy o procedurach odwotania si¢ i instytucjach, do ktérych moze si¢ zwroci¢
w przypadku nieprzestrzegania jego praw,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow W nhauce i zachowania,
zgodnej z zapisami zawartymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tresciami, celami i wymaganiami
edukacyjnymi podlegajacymi ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.
w sprawie promocji, klasyfikowania, kar porzadkowych, §wiadczen socjalnych;
korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole oraz w ramach
wspoOtpracy z odpowiednig placowka wspomagajaca pozaszkolna;

otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

. Wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu

W sposob nieuwtaczajacy niczyjej godnosci,

swobody wyrazania mysli, dotyczacych zycia szkoty, a takze przekonan
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym praw i godnosci innych osob;
rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
poszanowania godnos$ci wlasnej;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
I ochrong przed przemocg fizyczng i psychiczna;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

uczestnictwa w istniejagcych na terenie szkoly i poza szkota kot zainteresowan
i klubéw zgodnie ze swoimi uzdolnieniami i zainteresowaniami,

wspétdecydowania 0 wyborze organdow samorzadu uczniowskiego i formach ich
pracy,

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu
i innym nauczycielom swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi 1 wyjasnien;

korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, w miar¢ posiadania przez szkote
srodkow;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach zawodowych i przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych imprezach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
i uzdolnieniami;

wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych.

powtarzania klasy za zgoda dyrektora szkoty (przy pozytywnej opinii wychowawcy
poprzedniej klasy).

§100.2. Uczen w szkole ma obowigzek:
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz w regulaminach
obowigzujacych w szkole;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w  odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty i odnosi¢ si¢ do wszystkich z szacunkiem;
szanowac¢ godnos¢ Osobista, poglady i przekonania innych ludzi;

przeciwstawiac si¢ | przeciwdziata¢ przejawom przemocy i wulgarnosci;

dba¢ o honor i tradycje szkoty, szanowac¢ i wzbogacaé jej tradycje oraz godnie
reprezentowac ja na zewnatrz;

podporzadkowywac si¢ poleceniom wszystkich nauczycieli i pracownikow szkotly
oraz decyzjom i zaleceniom wiadz szkolnych;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz przychodzi¢ do szkoty w odpowiednim
stroju (fryzurze i makijazu), nienaruszajagcym dobrych obyczajow; w szczegdlnoSci
zabrania si¢ na terenie szkoty chodzenia w nakryciach glowy, strojach sportowych,
(z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego) oraz noszenia wyzywajacych ubran
znamionujacych przynalezno$¢ do réznych subkultur;

nosi¢ legitymacje szkolng i okazywac jg na zyczenie nauczycieli i pracownikow
szkoty;

dbac¢ o kulturg stowa, zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig;
pehi¢ dyzury klasowe;

pozostawia¢ W szatni okrycie wierzchnie;

przestrzega¢ regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszcezen szkolnych;

przestrzega¢ zasad bhp na zajgciach lekcyjnych w szkole i poza terenem szkoty;
regularnie i punktualnie ucz¢szczaé na zajecia edukacyjne, przygotowywaé sie do
nich oraz aktywnie w nich uczestniczyc¢,

niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce klasy o przyczynie nieobecno$ci na
zajeciach (osobiscie lub w formie pisemnej); w przypadku uczniéw niepetnoletnich
usprawiedliwienie przedstawiajg rodzice lub opiekunowie prawni ucznia;
przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly tj. przed wejsciem do sali lekcyjnej
wylgczy¢ dzwigk 1 nie uzywa¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, ktéore nie sa pomocami
dydaktycznymi, bez wzgledu na wykorzystywang funkcj¢ urzadzenia;

przestrzega¢ zakazu rejestrowania, filmowania i fotografowania przy pomocy
telefonéw, urzadzen technicznych lub elektronicznych obrazow (dzwickow) bez
wiedzy i zgody zainteresowanych (przed zajeciami, na lekcjach, w czasie przerw
i czasie wolnym np. w bursie, bibliotece) oraz wykorzystywania tych materiatow;
ponosi¢ wytaczng odpowiedzialno$¢ za przyniesiony do szkoty telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne czy techniczne; szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zaginigcie tego rodzaju sprzetu;

przestrzega¢ zakazu zapraszania obcych oséb do szkoty;

dba¢ o0zycie i zdrowie wilasne oraz innych np. poprzez przestrzeganie zakazu
palenia papierosoOw (w tym papierosow elektronicznych), wnoszenia, posiadania
I spozywania i pozostawania pod wptywem napojow alkoholowych, narkotykéw
i innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty i w jej bezposrednim sgsiedztwie
dba¢ 0 bezpieczenstwo swoje oraz innych i nie wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow
czy substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

pozosta¢ na terenie szkoty w czasie trwania planowych zaje¢¢; opuszczenie terenu
szkoty przez ucznia moze nastgpi¢ jedynie za zgodg wychowawcy, nauczyciela lub
dyrektora placowki,

dba¢ o mienie szkoty oraz estetyke sal lekcyjnych i naprawiaé wyrzadzone przez
siebie szkody;
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§101.

§102.
§103.

§104.

§105.1.

§105.2.

24. rozliczy¢ si¢ ze szkolag w ostatnim tygodniu nauki, czego potwierdzeniem jest
wypetniona karta obiegowa (dotyczy uczniow konczacych szkotg).

Wszyscy czionkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na

roznice rasy, pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Zaden uczen nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego ucznia.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody w szkole lub zaktadzie pracy.

Uczen zwolniony zudzialu zzajeciach wychowania fizycznego i zpracy przy

komputerze na zaje¢ciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma

prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1. lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka — ktorych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢, jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2. rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w Czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

3. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego
jezyka, wychowania fizycznego ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

Uwagi ogolne.

1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz grupa uczniow.

2. Szczegblne osiggnigcia ucznia mogg by¢ odnotowane na $wiadectwie szkolnym
wedhug odrebnych przepisow.

3. Nagroda moze by¢ udzielona formie ustnej, pisemnej lub mie¢ charakter rzeczowy.

4. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory spetnia Kryteria okreslone
odrebnymi przepisami.

5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe wedtug
odrebnych przepisow

6. Nagrody przyznaje (po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej) dyrektor szkoty.

7. Nagrody finansowane sa przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

Sposob dokumentowania przyznanych nagrod.

1. Szczegdlne wyrdznienia moga by¢ odnotowane na stronie internetowej szkoty;

2. Pochwaty wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym klasy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:

a. dyrekcji szkoty,

b. wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub innego pracownika szkoty
c. Rady Pedagogicznej,

d. Samorzadu uczniowskiego.

4. Sytuacje, w ktorych uczniowi moze by¢ przyznana nagroda. Uczen moze otrzymac

nagrod¢ (wyrdznienie) za:

a. bardzo dobre (dobre) wyniki w nauce i co najmniej dobrg oceng zachowania;

b. wyrdzniajaca prace na rzecz szkoty lub innych, np. w ramach wolontariatu;

C. wybitne osiagniecia np. w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach
szkolnych i zewnetrznych;

d. wyjatkowa postawe lub zastugi np. dla ochrony zycia, zdrowia, mienia
i sSrodowiska, wzorowa frekwencje.

5. Rodzaje nagrod.
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§106.1.

§107.1.

§107.2.

§107.3.

1.2.Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod (wyrdznien) dla uczniow:

pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela na forum klasy;

pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

dyplom;

list gratulacyjny;

list gratulacyjny do rodzicow;

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

sfinansowanie lub dofinansowanie r6znych inicjatyw, np. wycieczki

0 charakterze kulturalnym lub edukacyjnym.

2. Tryb sktadania i rozpatrywania odwotan od przyznanej nagrody.

6.1 Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej;

6.2 Odwotanie od nagrody wnosi si¢ w formie pisemnej (wraz z uzasadnieniem) do
osoby, ktora przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie 3
dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie;

6.3 Odwotanie rozpatruje komisjaw sktad, ktorej wchodza: dyrektor i wychowawca
w terminie do 7 dni od dnia wniesienia odwolania;

6.4 Decyzja komisji jest ostateczna.

Za nieprzestrzeganie obowigzkow wynikajacych ze statutu, uczen moze zosta¢ ukarany.

Stosowane kary nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

1. Kara wymierzana jest na wniosek:

a. dyrekcji szkoty;

b. wychowawcy, nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

c. Rady Pedagogicznej.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

upomnienie ustne nauczyciela;

uwaga pisemna nauczyciela;

upomnienie pisemne wychowawcy;

nagana pisemna wychowawcy Klasy;

obnizenie oceny zachowania;

nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow z ostrzezeniem

0 mozliwosci skreslenia z listy uczniow;

g. przeniesienie ucznia do innej szkoty — na wniosek dyrektora szkoty do kuratora
o$wiaty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

h. skreslenie z listy uczniow.

3. Sposoby dokumentowania Kkar:

a. zapisw dzienniku elektronicznym (dotyczy podpunktoéw a, b, ¢, d);

b. odrebne druki, przygotowane przez szkotg (dotyczy podpunktow f, g, h);

c. nagane¢ dyrektora szkoly podpisuje dyrektor szkoly oraz rodzic/opiekun
prawny i uczen;

Kary mogg by¢ wymierzane uczniom za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach

lekcyjnych.

Za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w semestrze uczen

otrzymuje kary wedtug nastepujacej kolejnosci:

1. upomnienie pisemne wychowawcy klasy za 20 godzin;

2. pisemng nagang wychowawcy klasy za 40 godzin;

3. pisemng nagane dyrektora szkoty za 60 godzin oraz powiadomienie rodzicow
(prawnych opiekundow) o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;

4. w stosunku do ucznia, ktéry otrzymal nagang¢ dyrektora szkoly z informacja
0 mozliwos$ci skreslenia 1 nadal opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia zostaje
wszczeta procedura skreslenia z listy uczniow;

Uczen kwalifikuje si¢ do skreslenia z listy uczniéw za opuszczenie 100 godzin bez

@roooo
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§107.4.

§107.5.

§107.6.

§108.1.

§108.2.

§108.3.

§108.4.
§108.5.

§108.6.
§109.1.

§109.2.

§109.3.
§109.4.

§109.5.

§110.1.

§110.2.

§110.3.

usprawiedliwienia.

Uczniowie klasy (lub grupa klasowa) za ucieczke z lekcji lub za zte zachowanie, moga

zosta¢ ukarani ograniczeniem niektorych praw zagwarantowanych w statucie szkoty.

Uczniowie sg zobowigzani do nadrobienia powstatych w wyniku ucieczki zaleglosci.

Stosuje si¢ gradacj¢ kar. W wypadku szczegdlnie razacych wykroczen przeciwko

dyscyplinie szkolnej (§ 109.1) pomija si¢ gradacje kar.

W szczegdlnych przypadkach, wychowawca, Rada pedagogiczna lub dyrektor szkoty

moga podja¢ decyzje o ztagodzeniu kary. O przewinieniach ucznia i podejmowanych

wobec niego srodkach wychowawczych musza zosta¢ powiadomieni rodzice

(opiekunowie prawni).

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwotaé si¢ w formie pisemnej od

wymierzonej przez nauczyciela (wychowawce) kary.

Odwotanie, adresowane do dyrektora szkoty (za posrednictwem osoby wymierzajacej

karg), musi zawiera¢ uzasadnienie i byc¢ ztozone w terminie 3 dni od daty otrzymania

kary.

Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty, w porozumieniu z wychowawca (ewentualnie

zainteresowanymi nauczycielami lub pedagogiem) w terminie 7 dni od jego otrzymania.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie badZ odwotaniu Kary.

W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia dyrektor szkolty wydaje decyzje 0 podjeciu

stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, moze podjaé

uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do skreSlenia ucznia z listy w przypadku

naruszania przez niego W sposob drastyczny zasad funkcjonowania w spoteczno$ci
szkolnej, w szczegdlnosci:

1. przynoszenia alkoholu, srodkéw odurzajacych na teren szkoty, rozprowadzania ich
badz namawiania innych ucznidow do ich spozycia lub zazywania;

2. przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu badz $rodkéw odurzajacych;

3. udowodnionej kradziezy szkolnego mienia lub wtasnosci innych osob;

4. dziatania na szkodg innych lub stwarzania niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu 1 zdrowiu innych osob na terenie szkoty: wywolywania bojek,
przynoszenia niebezpiecznych narzegdzi, broni badz celowego niszczenia instalacji
elektrycznej i sanitarnej;

5. statego uchylania si¢ od obowigzkow szkolnych, szczegodlnie za opuszczanie zajgé
bez usprawiedliwienia;

6. szkodliwego wptywu na spotecznos¢ szkolna.

Skreslenie z listy uczniow jest decyzja administracyjng dyrektora szkoty, na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym dyrektor szkoty wnioskuje do

Lubelskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Decyzje W sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Lubelski Kurator O$wiaty.

Wychowawca klasy, badz nauczyciel ma obowigzek rozpocza¢ procedure skreslenia

ucznia z listy, jesli naruszyt on postanowienia statutu szkoty okreslone w §109.1.

Jednoczesnie  z rozpoczeciem  procedury wychowawca klasy ma obowigzek

zawiadomienia rodzicow (prawnych opiekunow) o0 zamiarze skreslenia z listy uczniow.

Od decyzji o skresleniu z listy przystluguje uczniowi badz jego rodzicom (prawnym

opiekunom) prawo odwotania do Lubelskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem

dyrektora szkoty, w terminie dwoch tygodni od daty wydania decyzji.

Decyzja 0 skresleniu moze by¢ zawieszona na okres probny od jednego do trzech

miesigcy w wypadku pisemnego poreczenia Samorzadu Uczniowskiego i wychowawcy

klasy, przy akceptacji Rady Pedagogicznej.

Porgczenie powinno okresla¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych spetnienie

62



Statut Technikum Budowlanego
w Zespole Szkot Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie

§110.4.

§111.1.

§111.2.

§111.3.

§111.4.

§111.5.

§112.1.

§112.2.

§112.3.

§112.4.

pozwoli ja darowac.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo ztozy¢ Radzie Pedagogicznej

na jej posiedzeniu wyjasnienie w toczacej si¢ sprawie. O zamiarze zlozenia takiego

wyjasnienia rodzice (prawni opiekunowie), zawiadamiajg dyrektora szkoly nie pozniej
niz 1 dzien przed rozpoczeciem posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego

rodzice (opiekunowie prawni) zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoly za

posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty.

Skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania wyjasniajace i rozpatruje zazalenie W ciggu 14 dni

od daty jego ztozenia.

W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia dyrektor szkoty wydaje decyzje 0 podjeciu
stosownych dzialan, przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien.
W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia, spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla
ucznia, podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

DZIAL XI
Wewnatrzszkolne ocenianie

Ocenianiu podlegaja:

1. osiagniecia edukacyjne ucznia, postepy w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci,

2. zachowanie ucznia, jego funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym, respektowanie
zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umieje¢tnosci w stosunku do:

1. wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych =z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2. efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa  branzowego oraz  wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania;

3. wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw
nauczania—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1. informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zuwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng

w szkole;
ustalanie kryteriéw zachowania;

3. biezgce ocenianie i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej

abswn
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zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie

z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

I promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych;

przeprowadzanie egzaminow Kklasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Zasady oceniania:

1. zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2. zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
ocena koncowa nie jest $Srednig ocen czastkowych;

3. zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4. zasada roznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5. zasada roznicowania wymagan — zadania sStawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunéw) o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicéw o:

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w §114.2. ust. 1 i 2 sg odnotowane w dzienniku w formie

I miejscu okreslonym przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany na, podstawie pisemnej opinii, publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

z zastrzezeniem §114.5..

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1. biezace;

2. Kklasyfikacyjne:

a. srodroczne i roczne,

b. koncowe
Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug skali:
1. stopien celujacy — 6;

o o
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stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1

tala si¢ nastepujgce ogolne Kryteria ocen:

celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania;

b. samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza, wykorzystujac ja do celow
teoretycznych i praktycznych;

C. poshuguje si¢ poprawnym jezykiem i Sprawnie operuje terminologia naukowa;

d. osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych o zasiggu centralnym lub regionalnym;

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

C. umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela;

d. potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedz¢ do rozwigzywania zadan oraz problemow
W nowych sytuacjach;

e. wykazuje aktywng postawe na zajeciach;

f. postuguje si¢ poprawnym jezykiem;

dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. nie w pelni opanowal wiadomosci okre$lone programem nauczania, ale sa one
powigzane zwigzkami logicznymi;

b. potrafi dokonywaé uogdlnien;

c. stosuje wiedzg¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych z niewielkga pomoca
nauczyciela;

d. jest aktywny w czasie zajec;

e. postuguje si¢ poprawnym jezykiem, nie popetnia razacych btedow;

dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat zakres materialu okreslony podstawa programowa z danego
przedmiotu;

b. potrafi rozwigza¢ lub wykona¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci;

c. stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych Ilub praktycznych z pomoca
nauczyciela;

d. popelnia nieliczne i niewielkie bledy jezykowe;

dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu materiatu okre§lonego podstawa programowa, ale nie
przekraczajg one mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b. potrafi rozwigza¢ lub wykona¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela;

C. popehia liczne btedy jezykowe i ma trudnos$ci w wystawianiu;

niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programoweyj;

b. ma razace braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach, ktore uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

C. nie posiadl umiejetnosci stosowania wiedzy oraz wyjasniania zjawisk nawet
Z pomoca hauczyciela;

d. popeknia liczne, takze razace btedy jezykowe oraz ma trudnosci w wystawianiu
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w Zespole Szkot Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie

sie.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

1. Ocenie podlega:

zakres wiadomosci | umiejetnosci;

rozumienie materiatu naukowego;

umiejetnosci stosowania wiedzy;

sprawnos¢ przekazywania wiadomosci;

wilasna inicjatywa ucznia w dostrzeganiu probleméw naukowych i znajdowaniu

problemoéw ich rozwigzywania.

2. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny
biezacej:

sprawdziany pisemne

kartkowki

odpowiedzi ustne

praca i aktywnos¢ na lekcji

prace domowe

systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego

prace o charakterze praktycznym

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow

dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia

udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych o zasiggu

migdzyszkolnym, regionalnym lub centralnym.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

Uczen moze zglosi¢, zgodnie z zasadami oceniania na poszczegdlnych przedmiotach, raz

lub dwa razy w semestrze nieprzygotowanie do lekcji, z wyjatkiem lekcji

z zapowiedzianym sprawdzianem pisemnym. o fakcie tym uczen informuje nauczyciela

zawsze na poczatku zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku

elektronicznym.

Jezeli aktywno$¢ i praca na lekcji ucznia jest niewystarczajaca do wystawienia oceny,

nauczyciel moze nagrodzi¢ ja stawiajac znak plus (+). Suma znakow (+) powinna by¢

zamieniona na stopien w sposob przyjety dla danego przedmiotu.

Jezeli zakres sprawdzanej wiedzy ucznia jest niewystarczajagcy do wystawienia oceny, to

nauczyciel moze odnotowac ten fakt w postaci znaku (+) lub (-). Suma znakow (+) albo

(-) powinna by¢ zamieniona na stopien w sposob przyjety dla danego przedmiotu.

Za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi biezaca

ocene, przy czym w przypadku braku lub zle wykonanej pracy nadobowigzkowej nie

mozna wystawi¢ oceny niedostateczne;.

Jezeli uczen jest nicobecny na lekcji w trakcie, ktorej oceniane sg ¢wiczenia i praca lub

przeprowadzany sprawdzian, nauczyciel odnotowuje w dzienniku ten fakt w formie

znaku (nb).

Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemna

prace ucznia, obejmujaca dowolny zakres tresci, przeprowadzang z catg klasg i trwajaca

nie krocej niz jedng jednostke lekcyjna.

Sprawdzian pisemny obejmujacy wigcej niz trzy jednostki lekcyjne, powinien by¢

zapowiedziany, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany w dzienniku

lekcyjnym.

W ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian pisemny, z wyjatkiem sytuacji, gdy

sprawdzian zostal przetozony na prosbe uczniow.

W przypadku zaplanowania sprawdzianu z dwoch przedmiotow w jednym dniu,

pierwszenstwo w jego przeprowadzeniu ma nauczyciel, ktory realizuje dane zajecia

edukacyjne w mniejszym tygodniowym wymiarze godzin.
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Za kartkéwke uznaje si¢ krotkotrwata, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang na

nie dluzej niz 15 minut) z zakresu ostatnich trzech lekcji, stosowang W sposob

systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz

zmobilizowania uczniéw do systematycznej nauki.

Z kazdej kartkowki nalezy wystawi¢ oceng.

W ciggu dnia mogg by¢ tylko dwie kartkowki, ktore mogg by¢ niezapowiadane.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie

dwoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie moze

przeprowadzaé nastgpnego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdziany pisemne sg punktowane, przeliczanie punktow na oceny odbywa sie

wedtug skali procentowej w stosunku do wszystkich mozliwych do uzyskania punktow:

1. bardzo dobry: 90 - 100%,

2. dobry: 70 - 89%,

3. dostateczny: 50 - 69%,

4. dopuszczajacy: 36 - 49%,

5. niedostateczny: 0 - 35%.

Ocena ze sprawdzianu majgcego forme egzaminu probnego zewngtrznego (zawodowego

lub maturalnego) jest ustalana zgodnie z kryteriami tego egzaminu.

Sprawdzian moze zawiera¢ zadanie (polecenie) wykraczajace poza podstawy

programowe, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia, co

najmniej 90% punktow przewidzianych w sprawdzianie.

Uczniowi przystuguje prawo poprawienia swoich osiggnie¢ na biezaco po kazdym

nieudanym sprawdzianie pisemnym w ciggu dwoch tygodni od rozdania prac. Poprawa

pracy jest dobrowolna i uczen pisze ja tylko raz.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu z calg klasa, to powinien

to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od rozdania prac, a w przypadku dtugotrwatej

choroby, takze w terminie dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu pisemnego wpisuje si¢ do

dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu.

Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem zakresu

materiatu lub sprawdzi¢ umiejetnosci ucznia, ktory nie napisal w terminie ww.

sprawdzianu.

Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian pisemny lub kartkoéwke uczniowi albo catej

klasie, jesli stwierdzi, ze praca ucznidéw nie jest samodzielna. Stwierdzenie tego faktu

moze by¢ podstawa ustalenia stopnia niedostatecznego. Uczniowie, w stosunku, do

ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu, powinni

zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie W obecnosci

klasy.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia w danym okresie z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczaniai ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali,

kryteriow 1 Sposobu zapisach w niniejszym dokumencie. Na klasyfikacje koncowa

sktadaja sig:

1. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie¢ w klasach programowo nizszych oraz

3. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do pierwszego piatku
stycznia, a drugi od pierwszego poniedziatku stycznia do zakonczenia roku
szkolnego.

&
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Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza si¢ W pierwszy piatek stycznia.
Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng, z co najmniej dwoéch lub trzech
(proporcjonalnie do ilo$ci godzin) ocen biezacych wystawionych podczas réznych
form kontroli wiedzy lub umiejetnosci.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana, jako srednia ocen biezacych.

Jezeli nauczany przedmiot jest w danym roku szkolnym tylko w jednym semestrze,
to ustalona ocena klasyfikacyjna z tego semestru jest oceng roczng.

Ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy W szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaje¢ciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 15
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub  rocznej oceny  klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Szkota prowadzi rejestr uczniow zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

W szkole branzowej, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustalaja osoby wyznaczone przez dyrektora
szkoty.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja zdanych zajgc
edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjng roczng (semestralng).

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

68



Statut Technikum Budowlanego
w Zespole Szkot Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie

§124.

§125.1.

§126.

24.

25.

26.

Uczniom, ktorzy uczeszczali na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie (etyke),

wlicza si¢ roczne oceny z tych zaje¢ do Sredniej ocen.

Informacje opostgpach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o biezacych

i klasyfikacyjnych, $rodrocznych 1 rocznych ocenach zzaje¢ edukacyjnych

i zachowania nauczyciele 1 wychowawcy przekazujg rodzicom (opiekunom

prawnym) w nastepujacych formach:

a. podczas spotkan informacyjnych (zebran, konsultacji);

b. podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania wychowawcy lub nauczyciela
zZ rodzicami ucznia;

C. drogg elektroniczng (dziennik elektroniczny - stale dostepny dla
rodzicow/opiekundéw prawnych).

Przed roczng i $rédroczng klasyfikacjg, poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani do

wystawienia przewidywanych ocen klasyfikacyjnych i wpisania ich do dziennika,

natomiast wychowawca do poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych

opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a szczegdlnie

ocenach niedostatecznych w terminie 2 tygodni przed klasyfikacja semestralng

I przed klasyfikacja roczng. Informacja o przewidywanych ocenach przekazywana

jest na zebraniu z rodzicami lub przez dziennik elektroniczny.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych szkoty.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ nastepujace obszary:

1.

RBOooNO RN

= o

12.
13.

14.

15.

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow UCznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty i godne jej reprezentowanie;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

dziatania promujace szkote (np. reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach),
aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty.

Oceng zachowania ustala si¢ na koniec kazdego okresu.

Zachowanie ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

wzorowe (wz),

bardzo dobre (bdb),

dobre (db),

poprawne (pop),

nieodpowiednie (ndp),

f. naganne (ng)

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna, jezeli zostala
ustalona zgodnie z przepisami prawa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

®oo0 o

Szczegotowe Kryteria oceny zachowania sa nastgpujace:
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Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem funkcjonowania w $rodowisku
szkolnym, przestrzega postanowien statutu, jest osobg 0 wysokiej kulturze osobistej,
wzorowo wypetnia obowiazki szkolne, wykazuje duza aktywnos$¢ spoteczna, (np.
praca na rzecz szkoty lub klasy, pomoc wychowawcy, itp.), uczestniczy
w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkotg
w zawodach sportowych. Jest rzetelny, zdyscyplinowany, uczciwy, kolezenski,
tolerancyjny, wrazliwy i chetny do pomocy.

Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega postanowien zawartych
W statucie, sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, na miar¢ swoich
mozliwo$ci, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przestrzega zasad i norm
wspotzycia spotecznego, troszczy si¢ o zdrowie wilasne i innych, jego kultura
osobista nie budzi zastrzezen, postuguje si¢ poprawnym jezykiem w relacjach
z innymi. Jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega postanowien statutu, ma wiasciwy
stosunek do nauczycieli, pracownikoéw szkoty i kolegow, jego kultura osobista oraz
postawa wobec obowigzkéw szkolnych nie budza zastrzezen. Ma zadowalajaca
frekwencje, nie ulega natogom, dba o kulture stowa, jest aktywny spotecznie. Jest
kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany.

Oceng poprawng uzyskuje uczen, ktoéry wypelnia podstawowe wymagania statutu,
ale uchybia niektorym wymaganiom wynikajagcym ze stosunku do obowigzkow
szkolnych oraz funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym. Poprawnie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegéw i kolezanek, nie angazuje si¢ W zycie
klasy, szkoty lub robi to niechetnie — tylko na polecenie nauczycieli. Posiada
nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach.

Ocene niecodpowiednig uzyskuje uczen, ktory w istotny sposdb uchybia
wymaganiom wynikajagcym ze stosunku do obowigzkow szkolnych, tamie
postanowienia statutu, jego kultura osobista budzi wyrazne zastrzezenia,:
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow, nie
respektuje zasad wspotzycia spolecznego i1 nie podejmuje zadnych prob poprawy
swego zachowania. Demonstruje swoj lekcewazacy stosunek wobec szkoty poprzez
bardzo czesta absencje nieusprawiedliwiong, palenie papierosoOw lub stosowanie
innych §rodkoéw odurzajacych, aroganckie zachowanie, niszczenie mienia szkolnego.
Ma zty wptyw na kolegéw. Uwagi i dziatania wychowawcze nie odnosza zadnego
skutku.

Ocen¢ naganng uzyskuje uczen, ktory pomimo wszechstronnych oddziatywan
wychowawczych nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, nagminnie lamie
postanowienia zawarte w statucie, jego postgpowanic nie jest akceptowane
spotecznie, niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i pracownikow szkoly
oraz kolegdw 1 kolezanek. Przez swoje zachowanie stwarza sytuacje zagrazajace
zdrowiu 1 zyciu innych, nie respektuje zadnych zasad i norm oraz nie przejawia
checi zmiany swojej postawy. Odmawia wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi
proces dydaktyczno - wychowawczy szkoly, wchodzi w konflikt z prawem, m.in.
zpowodu wymuszen, kradziezy, rozbojow, namawiania do narkotykow 1 ich
rozprowadzania. Ma negatywny wplyw na otoczenie.

§127.1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, przy wspotudziale uczniow (samorzad

§127.2.

§127.3.

klasowy).

Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca kontaktuje si¢ z nauczycielami
uczacymi w jego klasie, nauczycielem zawodu (instruktorem), wychowawca bursy oraz
nauczycielami biblioteki szkolnej i innymi pracownikami szkoty w celu zasiggnigcia
opinii 0 zachowaniu uczniow.

Po zebraniu opinii oraz dyskusji na forum klasy, wychowawca ustala (na tydzien przed
klasyfikacja) oceng¢ zachowania i podaje ja do wiadomosci uczniow.
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§127.4. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca wpisuje przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng zachowania do dziennika
I informuje o niej rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia na zebraniu lub przez dziennik
elektroniczny.

Egzamin klasyfikacyjny

§128.1.

§129.1.

1.

~

11.

12.

13.

Uczniowi przystuguje prawo zdawania egzaminu Kklasyfikacyjnego z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych. Wniosek w tej sprawie

sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosb¢ jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin Kklasyfikacyjny dotyczacy przypadkéw w ust. 1,2,3 przeprowadza komisja,

w ktorej sktad wchodza:

a. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkolg oraz uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub niepublicznej

0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

Egzamin klasyfikacyjny dotyczacy przypadku w ust. 5 przeprowadza komisja,

w ktorej sktad wehodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

Podczas egzaminu mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawacé egzaminy

W ciagu jednego dnia.

Harmonogram egzaminéw ustala dyrektor szkoty.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegdlnoscei:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b. imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej

egzamin;

termin egzaminu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

f. ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje 0 ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena uzyskana z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i mozna ja poprawié

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajeé¢

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia

umozliwiajgce uzupekienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

® Qoo

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z dwoch zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

1.

2.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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§130.1.

w sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

c. nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia lub pokrewne - jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegolnosci:

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

e. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ zczgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem

wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, informatyki, zktorych to egzamin

powinien mie¢ forme zadan (¢wiczen) praktycznych.

Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, ktory jest

zatwierdzany przez dyrektora szkoly i powinien obejmowaé material programowy

z catego roku, badz z drugiego semestru, (gdy uczen za pierwszy semestr otrzymat

oceng pozytywna).

Uczen, ktéry zprzyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 15 wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

W ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zajec

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie programowo wyzsze;.

o0 o

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zzachowania zastala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do
2 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

1.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena zzachowania =zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoScig glosow, w przypadku
rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczgcego komisji;

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ zuczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

3.1.W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych:
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§131.1.

§131.2.

§131.3.

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;

3.2 W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;
b. wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej Kklasie;

pedagog;

psycholog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g. przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

W pracy komisji na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. Wowczas dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b. do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach;

c. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
Z uzasadnieniem. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych uzyskanej w  wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

o

~o o

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego (z uwzglednieniem
§129.1. podpunkt 9) oraz przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w §131.1. i nie uzyskal zgody Rady
Pedagogicznej na promocj¢ warunkowg, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
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celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskatl po

ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nast¢puje

zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

§131.4. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§131.5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem

§131.6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. W wypadku nieprzystapienia do
egzaminu zawodowego w terminie gtownym z przyczyn losowych lub zdrowotnych,
uczen moze przystapi¢ do tego egzaminu w terminie dodatkowym na wniosek swaj lub
rodzicow.

§132.1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, osobg
prowadzaca praktyczng nauk¢ zawodu lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

1. W przypadku, gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie
wykonuje ww. zadan i kompetencji, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

2.  Ww. zadania i kompetencje organu prowadzacego wykonuje prezydent miasta.

§132.2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel.

1. W przypadku, gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie
wykonuje ww. zadan i kompetencji, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

2.  Ww. zadania i kompetencje organu prowadzacego wykonuje prezydent miasta.

§132.3. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o klasyfikacji, o wynikach klasyfikacji
| promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

1. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie ww. rozstrzygnigcia, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

Ww. zadania i kompetencje organu prowadzacego wykonuje prezydent miasta.

3. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa wyzej, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

§133.1. Po ukonczeniu nauki w danej Kklasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

1. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z Wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyroznieniem.

2. Do szczegolnych osiggnig¢ ucznia wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢

N
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§134.1.

w

10.

11.

12.

13.
14.

osiggnigcia okreslone przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
Uczen, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewoddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje
si¢ na $wiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjng nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci I pieczeci urzgdowej szkoty.
Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkofe.
W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate
wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.
Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

a. uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem;

b. osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie

wolontariatu.
DZIAL XII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

Uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz
przerw miedzylekcyjnych.

1.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peitne bezpieczenstwo W czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

a. podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;
zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkotly
0 kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaj¢c;

b. podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

C. podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny

pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni
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§135.1.

How

10.

(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo oraz objety jest dozorem nocnym.
Szkota na stale wspolpracuje z policja 1 strazg miejska.

Ucznia moze zwolni¢ zdanej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna.
W przypadku, gdy uczen jest petnoletni, zwolnienia dokonuje sam uczen.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje Iub zwolnié¢
uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje
inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty lub nauczyciel powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator,
organ prowadzacy i Lubelski Kurator Oswiaty, a 0o wypadku w wyniku zatrucia —
panstwowy inspektor sanitarny.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ organizowanych poza
szkota.

1.

4.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi W szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a. systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

b. pelienie dyzurow nauczycieli na przerwach, zgodnie harmonogramem dyzurow;

C. przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i innych zaj¢ciach wymagajacych podziatu na grupy;

d. uswiadomienie uczniom zagrozen i informowanie o sposobach przeciwdziatania
im;

e. reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow,
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

f. zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

przestrzeganie procedur i regulaminéw obowigzujacych w szkole,

. niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty owszelkich zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

Sprawowanie opieki nad mlodzieza podczas praktycznej nauki zawodu realizowane

jest poprzez:

a. przeszkolenie uczniow W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych

zajeciach;

b. opiek¢ nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy nad
uczniami;

c. ustalenia liczby uczniow w grupach na zaje¢ciach praktycznych organizowanych
w zaktadach pracy z zachowaniem przepisow bhp, przepisow w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

d. przestrzeganie obowigzujacego W tym zaktadzie regulaminu i porzadku przez
uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy i wezwaé pogotowie ratunkowe

(kazdy wypadek nalezy opisa¢ w ,,karcie wypadku”, znajdujacej sic w sekretariacie

szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ W czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je

s @
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przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, pokoj wychowawcow bursy oraz kuchni¢, wyposaza sig¢
w apteczki zaopatrzone w s$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
I instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

Dzial XIIT

Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé

§135.1. Zajecia moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w nastepujacych sytuacjach:

N

a. w czasie zawieszenia zaj¢¢ z powodu ograniczenia w calosci lub czeSci
funkcjonowania szkoty;

b. dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na
wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku ucznidow petnoletnich — tych ucznidéw,
oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

W  przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyze] dwoch dni zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ organizowane sg dla

ucznidw nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Uczestnictwo w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowe.

Nauczyciele kontynuujg realizacj¢ programdw nauczania przygotowujac materiaty

edukacyjne, dostosowujac je do wybranej metody ksztalcenia na odlegltosé

z uwzglednieniem  specjalnych  potrzeb  edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych uczniow.

Nauczyciele przekazuja uczniom materiaty niezbgdne do realizacji zajgc: za pomoca

dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, z wykorzystaniem aplikacji Teams

lub innych komunikatoréow czy aplikacji, ktore moga by¢ wykorzystywane na
potrzeby edukacji zdalnej. Dyrektor szkoty ma prawo do ich wskazania.

Podstawowg formg ksztalcenia na odlegtos¢ sa lekcje online na platformie

edukacyjnej, wskazanej przez nauczyciela 1 zaakceptowanej przez dyrektora szkoty

(np. aplikacja  Microsoft Teams, Platforma Microsoft Office 365).

Z wykorzystaniem tych narzedzi odbywaja si¢ takze spotkania uczniow, rodzicow

I nauczycieli zwigzane zrealizacja zadan szkoly. Tygodniowy zakres tresci

nauczania okresla si¢ zgodnie z realizowanym przez nauczyciela rozktadem

materiatu. Realizujagc treSci nauczania nauczyciel uwzglednia ograniczenia
wynikajace ze specyfiki ksztalcenia na odlegtos¢, potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

Uczniowie oraz nauczyciele powinni posiada¢ wilasciwy do udziatu w zajgciach

online sprzet komputerowy zkamera i mikrofonem oraz dostgp do Internetu.

W sytuacji problemow ze sprzetem moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem o wsparcie do

dyrektora szkoty.

Uczen jest zobowigzany do wlaczenia kamery oraz mikrofonu przy sprawdzaniu

przez nauczyciela listy obecnosci i podczas swojej aktywnosci na lekcji.

W okresie zdalnego nauczania plan lekcji staje si¢ planem lekcji online; niezbednych

modyfikacji moze w nim dokona¢ wytacznie dyrektor szkoty.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela trwa 45 minut. Kazdy nauczyciel

ma obowigzek monitorowania kondycji psychofizycznej uczniow na kazdych swoich
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

zajeciach. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopuscié

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym

niz 60 minut.

Nauczyciele mogg w zgodzie z potrzebami i mozliwo$ciami uczniéw oraz zasadami

bhp cze$¢ zaje¢ online zastgpi¢ innymi dostepnymi metodami i technikami

ksztalcenia na odlegtos¢.

Nauczyciel przedmiotu jest dostgpny dla ucznia w godzinach swojej pracy, zgodnie

Z tygodniowym planem zaj¢c.

W dzienniku elektronicznym nauczyciele dokonuja, jak w nauczaniu stacjonarnym,

wpisow dotyczacych tematow lekcji, frekwencji, usprawiedliwien nieobecnosci

uczniéw, termindow sprawdzianow, itp.

Nauczyciele, uczniowie i rodzice majag obowigzek systematycznego odczytywania

w dzienniku elektronicznym wiadomosci i ogloszen.

Nauczyciele prowadza na biezaco obowigzkowy proces sprawdzania i oceniania

nabytych wiadomos$ci 1 umiejetnosci z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych

zajec.

W przypadku, gdy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ trwaja powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,

W miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji

w formie indywidualnej albo w formie grupowej, w bezposrednim kontakcie

ucznia z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom

informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a. zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania
W poszczegblnych oddziatach klas;

b. tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny

o modyfikacji, o ktérej mowa w ust. 17.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odleglos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci,

0 ktérych mowa w art. 125a Prawo o$woatowe, dyrektor szkoty, w porozumieniu z

Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicoéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku

szkolnego realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego i modyfikuje

ten program

Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacje

0 sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,

pomocy psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec

rewalidacyjno - wychowawczych.

W przypadku ucznia, ktory zuwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze

realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé

W miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia organizuje

dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

lub inng osoba prowadzaca zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowaé

zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

tego ucznia zajgcia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia,
ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W miar¢ mozliwo$ci w wariancie czgSciowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

sprawdzanie osiggnie¢ ucznidw moze si¢ odbywaé z zastosowaniem zasad

bezpieczenstwa na terenie szkoty.

W sytuacji catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia

wszystkich zaje¢ dyrektor szkoty moze wyda¢ zgode na zorganizowanie na terenie

szkoty indywidualnych sprawdzianéw w celu uzyskania przez ucznia oceny wyzszej
niz przewidywana.

Egzaminy sprawdzajace, poprawkowe oraz klasyfikacyjne odbywaja si¢ na terenie

szkoty.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w placoéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a. uczniowie otrzymuja i wykorzystuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do
wskazanych platform;

b. logowanie nastepuje z wykorzystaniem wiasnego imienia i nazwiska. Nie wolno
udostepnia¢ danych do logowania innym osobom;

c. zabronione jest fotografowanie, utrwalanie (nagrywanie), rozpowszechnianie
wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;

d. nalezy wykorzystywa¢ materiaty pochodzace z bezpiecznych zrodet;

e. zapisy na czacie mogg dotyczy¢ jedynie zaje¢ i ich tematyki lub problemow
technicznych.

Sposob  potwierdzania uczestnictwa ucznidw w  zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ z uwzglednieniem

koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych

i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

a. W lekcjach biorg udziat jedynie uczniowie danej klasy (nie moga w nich
uczestniczy¢ osoby postronne).

b. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym
(zd).

c. Wpisu w dzienniku dokonuje si¢ po sprawdzeniu obecnos$ci, na podstawie
wygenerowanej listy obecnosci i aktywnos$ci ucznia na lekcji.

d. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji zdalnej odnotowywana jest przez nauczyciela
w dzienniku i wymaga usprawiedliwienia na zasadach okre$lonych w statucie
szkoty.

e. W przypadku, gdy nauczyciel (stosujac np. naprzemienne tgczenie ksztatcenia
Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia), zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencja wpisywana jest na podstawie
terminowego odestania wykonanej pracy.

Szkolny pedagog peitni dyzur dla uczniéw i rodzicow umozliwiajac konsultacje

z wykorzystaniem  dziennika  elektronicznego  lub  innej  uzgodniongj

z uczniem/rodzicem formy komunikacji, w godzinach tygodniowego rozktadu zajgc

statych pedagoga szkolnego wskazanych w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele biblioteki petnig dyzur w budynku szkoty zgodnie z harmonogramem

udostgpnionym uczniom i rodzicom.

Rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach

technicznych przed terminem wskazanym przez nauczyciela.

Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie

z przepisami zawartymi w statucie szkoty.
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§136.1. W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w §135 pkt. 1 zajecia z zakresu
praktycznej nauki zawodu realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ wytacznie w zakresie:

a.

b.

praktyk zawodowych w formie projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy
Z pracodawca,

zaj¢¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu
wynika mozliwos$¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosc.

§136.2. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, polegaja na
zespotowym lub indywidualnym dzialaniu ucznia lub uczniéw pod kierunkiem opiekuna
praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okre§lonego problemu zwigzanego
z zawodem, w ramach, ktorego uczen odbywa te praktyki.

DZIAL XIV
Ceremonial szkolny

§137.1. Szkota wchodzi w sktad zespotu szkot, ktory posiada sztandar, patrona, logo:

1.

2.

3.

8.

9.

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie szkoty, ktorzy osiagaja dobre
wyniki w nauce i maja przynajmniej dobrg oceng z zachowania;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami;
insygniami pocztu sztandarowego sg biato - czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramig¢ i biate rgkawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota (na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji);

podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu, chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznosc”;

odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé;

10. oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
11. sztandar oddaje honory:

podczas hymnu narodowego,

podczas podnoszenia flagi na maszt,

w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
g. w trakcie uroczystosci koscielnych.

~o o0 T

§137.2. Uroczysto$ci szkolne tworzace ceremoniat:

Inauguracja roku szkolnego,

Slubowanie ucznidéw Klas pierwszych,

Swigto szkoly,

Dzien Edukacji Narodowej,

Swigto Niepodlegtosci,

Pozegnanie absolwentow,

Swieto Konstytucji 3 Maja;

Zakonczenie roku szkolnego;

Uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe z udziatlem sztandaru
szkoty.

—STQ@ o o0 oW

§137.3. Na uroczystosciach szkolnych oraz egzaminach maturalnych i zawodowych, uczniéw
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§138.
§139.

§140.
§141.

§142.1.

§142.2.
§143.

szkoty obowigzuje od$wigtny stroj: dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla
chtopcow garnitur.
DZIAL XV
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustaw zwigzanych z o$wiatg.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrgbne przepisy.
Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

a. dyrektora szkoty, jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

b. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

c. Rady Rodzicow;

d. organu prowadzacego szkofe;

e. oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.
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